


Zatacznik do zarzadzenia nr 6/2024/2025 Dyrektora Liceum Ogodlnoksztatcacego
im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie z dnia 29.11.2024 .

STATUT

LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO
IM. FELIKSA NOWOWIEJSKIEGO W BRANIEWIE
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Statut opracowano na podstawie:
1) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jedn. Dz. U. 2020 r. poz. 1327 z pézn. zm.);

2) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jedn. Dz. U. 2019 r. poz. 2215 z pozn. zm.).
3)Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (tekst jedn. Dz.U. 2020 r. poz. 910 z pozn. zm.);

4) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

5) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 1249 oraz z
2023 r. poz. 289 oraz 535);

6)Ustawa z 12 maja 2022 r. 0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw (Dz.U.
22022 r., poz. 1116).

7) Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. poz. 1700).

8) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw
(Dz.U. z 2022 r., poz. 1730).

9) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. 1606);

10) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrzesnia 2011 r. w sprawie procedury ,,Niebieskiej Karty”
oraz wzorow formularzy ,, Niebieska Karta” (Dz. U. poz. 1870);

11) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
podstawy programowej ksztatlcenia ogolnego dla liceum ogolnoksztalcgcego, technikum oraz branzZowej
szkoly 11 stopnia (Dz.U. z 2022 r., poz. 622).

12) Rozporzqdzenia Ministra Edukacji i Nauki z 8 marca 2022 r. zmieniajqce rozporzqdzenie w sprawie
ramowych planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz.U. z 2022 r., poz. 658).

13) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych  przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. z 2022 r, poz. 1594) - § 11 3.

14) Rozporzgdzenia Ministra Edukacji i Nauki z 19 sierpnia 2022 r. zmieniajgce rozporzqdzenie w  spra-
wie oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 1780);

15). Konwencja o prawach dziecka (Dz. U. 1991 r. nr 120 poz. 526);

16). Konwencja o prawach osob niepetnosprawnych (Dz. U. 2012 poz. 1169);

oraz § 143 ust. 7 Statutu Liceum Ogolnoksztatcgcego im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie uchwala sie

co nastepuje:
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ROZDZIAL 1
§1.

Postanowienia wstepne

1. Szkota nosi nazwe Liceum Ogolnoksztatcace im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie.

2. Siedziba szkoty miesci si¢ w Braniewie przy ulicy Sikorskiego 15, 14- 500 Braniewo.

3. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Braniewski.

4. Organem nadzoru pedagogicznego jest Warminsko — Mazurskie Kuratorium O$wiaty
w Olsztynie.

§ 2.

1. Cykl ksztalcenia w Liceum trwa 4 lata.
2. Dotychczasowe 3-letnie Liceum z dniem 1 wrze$nia 2019 r. stato si¢ 4-letnim Liceum ogolnoksztatcacym.
3. Od 1 wrze$nia 2022r. w Liceum przedmiot wiedza o spoteczenstwie w zakresie podstawowym zastgpuje
nowy przedmiot historia i terazniejszo$¢.
1) uczniowie, ktorzy rozpoczeli ksztatcenie w liceum przed rokiem szkolnym 2022/23, nie beda objeci
ta zmiang.
4. Rada Pedagogiczna po zasiggnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicéw do konca marca
ustala profile oddzialéw oraz propozycje przedmiotdw do realizacji na poziomie rozszerzonym (dla
oddziatéw powstatych po rekrutacji w nowym roku szkolnym).
5. Szkota ma charakter szkoty publiczne;j.

§ 3.

1.Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Szkole, Liceum, Jednostce - rozumie si¢ przez to Liceum Ogolnoksztatlcagce im. Feliksa
Nowowiejskiego w Braniewie;
2) Dyrektorze Szkoly, Liceum, Jednostki - rozumie si¢ przez to Dyrektora Liceum
Ogolnoksztatcagcego im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie;
3) uczniach - rozumie si¢ przez to miodziez uczaca si¢ w Liceum Ogolnoksztatlcagcym im. Feliksa
Nowowiejskiego w Braniewie;
4) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw ucznia, a takze osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad uczniem;
5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego w Liceum
Ogolnoksztatcagcym im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie.
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ROZDZIAL 11

§ 4.
Cele i zadania Szkoly

1.Szkota w szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)

Umozliwia zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa dojrzatosci
lub ukonczenia Szkoty;

Umozliwia absolwentom dokonywanie $wiadomego wyboru dalszego ksztalcenia;

ksztattuje $rodowisko wychowawcze sprzyjajace ksztattowaniu wilasciwych postaw moralno-
etycznych;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci Szkoty;

umozliwia absolwentom zdanie egzaminu maturalnego;

realizuje cele 1 zadania wynikajace z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajace program wychowawczo
-profilaktyczny dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego srodowiska.

W  okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty w zwigzku z zagrozeniem
epidemicznym sposéb dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na zasadach
okreslanych przez Dyrektora Szkoty.

§ 5.

1. Szkota realizuje cele ksztalcenia ogdlnego w nastepujacym zakresie:

1) umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej |

religijnej a w szczeg6lnosci nauke jezyka oraz wlasnej historii 1 kultury poprzez:

a) tworzenie atmosfery tolerancji wyznaniowej i narodowej,

b) nauke¢ jezyka ukrainskiego uczniom nalezacym do mniejszosci narodowej ukrainskiej na
pisemny wniosek rodzicéw ztozony do Dyrektora Szkoty na zasadzie dobrowolnosci na caty
etap nauczania przy zgloszeniu ucznia do szkoty (rowniez w przypadku ucznia innej szkoty,
dla ktorej organem prowadzacym jest Powiat Braniewski),

c) umozliwia rozwijanie wrazliwosci spotecznej, moralnej i estetycznej,

d) umozliwia  samoidentyfikacj¢  kulturowa,  poszukiwanie  wlasnej tozsamosci
1 budowanie wlasnego wizerunku,

e) przygotowuje do udzialu w rozwoju spotecznosci z petlnym szacunkiem dla wartosci
uniwersalnych, godnos$ci cztowieka i jednosci $wiata natury,

f) umozliwia wyrabianie wrazliwo$ci spotecznej, emocjonalnej 1 estetycznej oraz umiejetnosci
niesienia pomocy stabszym,

g) ksztattuje u uczniow postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwo$¢ udziatu w dziataniach
z  zakresu  wolontariatu,  sprzyjajacych  aktywnemu  uczestnictwu  uczniow
W zyciu spotecznym,

h) umozliwia rozwijanie narzedzi my$lowych umozliwiajacych stuchaczom obcowanie z kultura
I jej rozumienie;

2) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej;

a) systematyczng wspolprace ze specjalistycznymi jednostkami o§wiatowymi (np. poradnig
psychologiczno — pedagogiczng),

b) organizowanie spotkan uczniéw z pracownikami jednostek wymienionych w pkt. 2.lit. a,

C) kierowanie na konsultacje (w miar¢ potrzeb) uczniow do placowek wymienionych w ust. 1
pkt. 2 litera a, skierowan dokonuje si¢ na prosbe¢ ucznia, rodzica lub za ich zgoda,

d) organizacj¢ zaje¢ dla uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
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e) udzielanie  pomocy  psychologicznej i  pedagogicznej  poprzez  zatrudnienie
w szkole pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa;
3) umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniow przez:
a) organizowanie nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych stosownie do zainteresowan uczniow i
mozliwosci szkoty,
b) promowanie, na podstawie odrgbnych przepisow, ucznidéw wybitnie zdolnych do Kklas
programowo wyzszych, poza normalnym trybem,
¢) ustalanie indywidualnego toku nauki,
d) rozwijanie osobistych zainteresowan uczniow i integrowanie wiedzy przedmiotowej z réznych
dyscyplin,
e) rozwijanie u uczniow szacunku dla wiedzy, wyrabianie pasji poznawania $wiata i zachecanie do
praktycznego zastosowania zdobytych wiadomosci,
f) umozliwia ksztalcenie i wychowanie milodziezy oraz jej przygotowanie do nauki
w szkotach wyzszych oraz zycia we wspotczesnym $wiecie przez odpowiednie rozszerzanie tresci
programowych, udzial w konkursach i olimpiadach przedmiotowych,
g) umozliwia ksztalttowanie u ucznidw postawy przedsigbiorczo$ci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztalcenia
innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych lub metodycznych.
2. W szkole dziataja zespoty ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom posiadajacym orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem
niedostosowania spolecznego:
1) w sktad zespotu wchodza: wychowawca oddzialu, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
oraz nauczyciele przedmiotow zatrudnieni w szkole.
2) zebrania zespotu odbywajg si¢ w miar¢ potrzeb. Zebrania zwotuje pedagog szkolny, co najmniej z
jednotygodniowym wyprzedzeniem.
3) w spotkaniach zespotu moga uczestniczy¢:
a) na wniosek Dyrektora Liceum — przedstawiciel poradni psychologiczno — pedagogicznej,
b) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista,
C) rodzice ucznia.
3. Osoby zaproszone do udzialu w posiedzeniu zespotu, a niezatrudnione w szkole sa zobowigzane
udokumentowa¢ swoje kwalifikacje zawodowe oraz ztozy¢ oswiadczenie o obowigzku ochrony danych
osobowych ucznia, w tym danych wrazliwych. W przypadku brakow w powyzszych dokumentach, osoba
zgtoszona do udziatu w posiedzeniu zespotu przez rodzicow lub petnoletniego ucznia nie moze uczestniczy¢
w pracach zespotu.
4. Dla ucznidéw, o ktorych mowa w ust. 2, zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny
program edukacyjno — terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespot opracowuje program pPo
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we wspolpracy, w zalezno$ci od
potrzeb, z poradnig psychologiczno - pedagogicznag.
5. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia =zlozenia w szkole orzeczenia
o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.
6. Indywidualny program edukacyjno - terapeutyczny (IPET) zawiera:

str. 5



1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia wraz z
okresleniem metod i formy pracy z uczniem;
2) rodzaj i =zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:
a) ucznia niepelnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewalidacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie — zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,
C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — zakres dziatan o charakterze
socjoterapeutycznym;
3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez Dyrektora Liceum
zgodnie z przepisami;
4) dziatania wspierajace rodzicOw ucznia oraz, w zaleznosci od potrzeb, zakres wspoétdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, jednostkami
doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy, okreslone przez zespot wymieniony w ust. 1 (zajecia specjalistyczne,
o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno -
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach);
5) zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia, (w
szczegllnosci w zajecia rewalidacyjne 1 resocjalizacyjne);
6) zakres wspolpracy nauczycieli 1 specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan
(realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego).
7. Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen moga uczestniczy¢ w opracowaniu indywidualnego programu
edukacyjno — terapeutycznego oraz dokonywania okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na wlasny wniosek otrzymac kopie programu.
8. W przypadku nieobecnos$ci rodzicow na posiedzeniu zespolu, rodzice sa niezwtocznie zawiadamiani
przez wychowawce lub pedagoga szkolnego w formie pisemnej o ustalonych dla dziecka formach, okresie
udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy
beda realizowane.
9. Wymiar godzin poszczego6lnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
Dyrektor Liceum, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktére w danym roku szkolnym mogg byc¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.
10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET maja obowigzek znac jego tres¢
oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim. Zaleca si¢, by nauczyciele prowadzili notatki z zapisem
postepu w rozwoju ucznia, w oparciu o ktore bedzie dokonywana ocena efektywnosci dziatan.

§ 6.

1. Do realizacji celow statutowych Szkota posiada:
1) sale lekcyjne,
2) pomieszczenie na dziatalno§¢ Samorzadu Uczniowskiego,
3) - skreslony (Uchwata RP zdnia ................ )
4) aule,
5) gabinet pielegniarki szkolnej,
6) archiwum,
7) szatnig,
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8) sal¢ gimnastyczna,
9) pracowni¢ multimedialna,
10) pracowni¢ komputerowa.

§7.

1. Uczniowie przebywajacy w szkole podczas zajg¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych
1 pozalekcyjnych sa pod opieka Szkoty.
2. Bezposrednio odpowiedzialny za bezpieczenstwo ucznidéw, o ktdrych mowa w ust.1 jest:
1) w czasie trwania zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych na terenie szkoly -
nauczyciel prowadzacy te zajecia;
2) w czasie przerw miedzylekcyjnych nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum do pelnienia
dyzuru, dyzury ustalone sg przez Dyrektora Liceum na rok szkolny; dyzurujacemu nauczycielowi nie
wolno zej$¢ z dyzuru do czasu zastgpienia go innym nauczycielem,;
3) w czasie zaje¢ poza terenem szkoly (wycieczki, biwaki itp.) wyznaczony przez Dyrektora Liceum
kierownik grupy oraz opiekunowie;
4) minimalng ilo$¢ opiekundw w czasie zaje¢ organizowanych poza terenem szkoty okreslaja odrebne
przepisy;
5) nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed kazda lekcja i po
niej.
3. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki, obiekt szkolny jest objety
nadzorem kamer.
4. Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia epidemicznego lub innych
zagrozen zdrowia uczniéw 1 pracownikow Dyrektor Szkoly ma prawo za zgoda organu prowadzacego
dostosowac okresowg organizacj¢ pracy Szkoty do wytycznych GIS, w tym wprowadzenie organizacji pracy
Szkoty uwzgledniajacej zmianowos¢, nauke zdalng.
5. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo 1 opiek¢ na  zajgciach  obowigzkowych
1 nadobowigzkowych, = w  trakcie @ wycieczek oraz na  przerwach  miedzylekcyjnych,
w przypadku zagrozenia epidemicznego wdraza procedury bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia
si¢ chorobami zakaznymi.
6. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z ogdlnymi zasadami bezpieczenstwa i higieny, zwracajac uwage na
stan sprzetu i srodkéw dydaktycznych, o$wietlenia, warunki higieniczno — sanitarne w miejscu prowadzenia
zajec¢, temperature 1 warunki atmosferyczne, a w przypadku funkcjonowania Szkoty w okresie zagrozenia
epidemicznego, zgodnie z zasadami okreslonymi w odrgbnych przepisach.
7. Zasady sprawowania opieki w stanie zagrozenia epidemicznego okreslaja odrebne procedury.
8. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
Dyrektor Szkoty ustala tryb pracy Szkoty z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas
zagrozenia epidemicznego i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
9. Procedury postepowania w przypadku zagrozenia, w tym zagrozenia epidemicznego wprowadza Dyrektor
Szkoly zarzadzeniem 1 zapoznaje z nim wszystkich pracownikow Szkoty oraz ucznidéw 1 ich
rodzicoOw/opiekundw prawnych poprzez umieszczenie ich na stronie internetowej Szkoty.

§ 8.

1. Dyrektor Liceum powierza kazdy oddzial szczegdélnej opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanym dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i1 jej skutecznosci wychowawca prowadzi ten sam
oddziat przez caly etap nauczania, chyba, ze zaistnieja zmiany organizacyjne, kadrowe 1 inne
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uniemozliwiajace petng realizacje tego zadania przez jednego wychowawce. Zmiana wychowawcy moze
nastapi¢ jedynie w wyjatkowych przypadkach.

3. Rodzice Ilub wuczniowie danej klasy majg prawo wystepowania do Dyrektora Liceum
z pisemnym uzasadnionym wnioskiem w sprawie zmiany wychowawcy klasy.

4. Decyzje w sprawie zmiany wychowawcy klasy podejmuj¢ Dyrektor Liceum po zasiggni¢ciu opinii Rady
Pedagogicznej. Decyzja ta jest ostateczna.

§9.
1.Szkota realizuje:

1) Podstawy programowe przedmiotow obowigzkowych zatwierdzone przez MEN;
2) Szkolny plan nauczania ustalony przez Dyrektora Liceum;
3) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania — uchwalone przez Rade Pedagogiczna;
4) Szkolny Program Wychowawczo — Profilaktyczny, obejmujacy w sposob catosciowy wszystkie tresci
dziatania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym. Program Wychowawczo — Profilaktyczny
uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna;
5) Program Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego realizowany jest przez szkolnego
doradce zawodowego oraz wyspecjalizowane placowki tj. Poradnie Psychologiczno - Pedagogiczne,
Powiatowy Urzad Pracy oraz pracownikow administracji rzagdowej i samorzadowej, korpusu stuzby
cywilnej a takze funkcjonariuszy i zotnierzy stuzb mundurowych. Realizacja tych zadan moze byc¢
prowadzona przez wyspecjalizowane osrodki akademickie oraz pracownikow MNiSW.

§ 10.

Zadania w Liceum Ogo6lnoksztatcagcym im. Feliksa Nowowiejskiego realizuje si¢ poprzez realizacje
wybranych programdéw zawartych w zestawach programow nauczania zatwierdzonych przez MEN lub
opracowanych samodzielnie zgodnie z rozporzadzeniem MEN w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania
do uzytku szkolnego programow nauczania. W przypadku nauki zdalnej nauczyciele dostosowujg program
nauczania do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

§ 11.

1. Dyrektor Liceum moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki, zindywidualizowang $ciezke
ksztalcenia lub nauczanie domowe. Wniosek do Dyrektora Liceum moze ztozy¢:
1) uczen za zgoda rodzicow;
2) rodzice;
3) wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg ucznia
1 rodzicOw;
2.Na pisemny wniosek rodzica lub petoletniego ucznia w szkole organizuje si¢ lekcje religii lub etyki.
Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii lub etyki nie moze by¢ powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie. Po osiggnigciu pelnoletno$ci uczen
samodzielnie podejmuje decyzje¢ o uczeszczaniu na lekcje religii lub etyki.
3.Zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:
a) w przypadku posiadania przez ucznia zaswiadczenia lekarskiego o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych, Dyrektor Liceum, na wniosek rodzica lub petnoletniego
ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na lekcjach wychowania
fizycznego na czas okreslony w tym zaswiadczeniu. Uczen jest obowigzany uczestniczy¢ w zajeciach
wychowania fizycznego. Nauczyciel prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje
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wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznia. Zasady oceniania okre$laja przepisy zawarte w statucie
szkoty- Rozdziat VII — Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania.

b) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia na
zajeciach wychowania fizycznego, Dyrektor Liceum zwalania ucznia z realizacji zaj¢e¢ wychowania
fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na zajeciach pod opieka nauczyciela, chyba, ze rodzice
ucznia ztozg o§wiadczenie o zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego
(zwolnienia z pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢). W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§12.
Zadania wychowawcze

1. Wszyscy nauczyciele 1 pracownicy niepedagogiczni majg obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczo
- Profilaktyczny Szkoty obowigzujacy w Liceum Ogolnoksztatlcacym im. Feliksa Nowowiejskiego.

2. Tresci wychowawcze 1 profilaktyczne realizuje si¢ w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu oraz na zajeciach z wychowawca, godzinach do dyspozycji wychowawcy oraz wszelkich
zajgciach pozalekcyjnych.

3. Kazdy wychowawca klasy ma obowigzek podczas pierwszych zaje¢ w danym roku szkolnym przedstawic
swoim wychowankom szczegdlowe zatozenia oddzialowego planu wychowawczo — profilaktycznego
spOjnego z Programem Wychowawczo — Profilaktycznym Szkoty.

§ 13.

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie zapewnia uczniom
i pracownikom Szkoty opieke pielggniarska. Obowigzkiem kazdego ucznia i pracownika Szkoty jest
zglaszanie wszystkich probleméw zdrowotnych do pielegniarki szkolnej, ktora udziela uczniom pierwszej
pomocy.

2. W trosce o dobro ucznia rodzice lub w przypadku uczniéw petnoletnich sami uczniowie majg obowigzek
poinformowac pielegniarke szkolng o stanie zdrowia, ktory moze mie¢ wplyw na rodzaj udzielanej
pierwszej pomocy oraz nauczycieli zaje¢ wychowania fizycznego o przeciwwskazaniach zdrowotnych w
zakresie wykonywanych ¢wiczen.

3. Kazdy pracownik oraz wszyscy uczniowie maja obowigzek udzielenia pomocy uczniom
z zaburzeniami rozwojowymi (w tym z uszkodzeniami narzadéw ruchu, stuchu 1 wzroku).

4. Uczniom znajdujacym si¢ w trudnych warunkach materialnych Dyrektor Liceum wraz z Radg Rodzicow
— na wniosek zainteresowanych rodzicow lub uczniow - organizuja dorazng pomoc materialng,
rownoczesnie czynigc starania o pozyskanie dodatkowych srodkow na inng dziatalnos¢.

ROZDZIAL 111
§ 14.
Organy szkoly
1.0rganami Szkoty sa:
1) Dyrektor Liceum;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski.
§ 15.
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1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w szkole.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych
wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
3. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, w ktorym okresla w szczegolnosci:
1) wewnetrzng strukturg i tryb pracy Rady;
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyborow do Rady.

§ 16.
Dyrektor Liceum

1.Dyrektor Liceum jest przelozonym nauczycieli i innych pracownikow Szkoty oraz nauczycielem,
wychowawcg 1 opiekunem uczniow.

§17.

Dyrektor kieruje dziatalno$cig Szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz:

1) w zakresie nadzoru pedagogicznego:
a) sprawuje nadzor pedagogiczny nad pracg nauczycieli,
b) realizuje zalecenia, uwagi i wnioski organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad Szkota,
C) przedstawia Radzie Pedagogicznej przynajmniej dwa razy w roku wnioski wynikajace ze
sprawowanego nadzoru oraz informacje o dziatalnosci Szkoty,
d) wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
e) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

2) w zakresie zarzadzania i kierowania pracg Szkoty:
a) zapewnia w miar¢ mozliwosci odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych
i opiekunczo- wychowawczych,
b) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Szkoly i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich
prawidlowe wykorzystanie,
¢) organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge Szkoty,
d) wyraza zgod¢ na podjecie w Szkole dziatalnoSci przez stowarzyszenia 1 inne organizacje
z wyjatkiem partii politycznych,
e)zatwierdza plan finansowy rachunku dochodow wtasnych,
f)iwykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajgc
organizowanych przez Szkote;

3) w zakresie czynnosci prawnych zwigzanych z pracownikami Szkoty:
a) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikéw Szkoty,
b) decyduje o przyznawaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Szkoty,
C) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagréd dla
nauczycieli 1 pracownikow Szkoty,
d) powierza stanowisko wicedyrektora oraz inne stanowiska kierownicze, a takze odwotuje
Z nich;

4) w zakresie awansu zawodowego nauczycieli:

1.) zatwierdza plan rozwoju dla pracownikow ubiegajacych si¢ o stopien nauczyciela mianowanego,
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2.) nauczycielowi odbywajacemu przygotowanie do zawodu nauczyciela przydziela sposrod nauczycieli
mianowanych lub dyplomowanych mentora, mentorem nie moze by¢ nauczyciel petnigcy stanowisko
kierownicze
1) Zadaniem mentora jest:
a) wspieranie na biezgco nauczyciela w procesie wdrazania do pracy w zawodzie, w tym
zapoznanie go z dokumentacja przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
I opiekunczej oraz innymi dokumentami obowigzujacymi w szkole;
b) udzielanie nauczycielowi pomocy w doborze wtasciwych form doskonalenia zawodowego;
c) dzielenie si¢ z nauczycielem wiedza i do$wiadczeniem w zakresie niezbednym do
efektywnej realizacji obowigzkow nauczyciela;
d) umozliwienie nauczycielowi obserwowania prowadzonych przez siebie zaje¢ oraz
omawianie z nim tych zaje¢;
e) obserwowanie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela oraz omawianie ich z tym
nauczycielem;
f) inspirowanie i zachecanie nauczyciela do podejmowania wyzwan zawodowych.
2) Mentor jest obowigzany poszerzy¢ swoja wiedze i1 doskonali¢ umiejetnosci w zakresie
niezb¢dnym do petnienia funkcji mentora

3.) Powotuje komisj¢ do wydania pozytywnej oceny pracy dla nauczyciela przygotowujacego si¢
do zawodu;
5) w zakresie dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej:

a) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez

aktywne dziatania prozdrowotne,

b) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej,

c) podejmuje decyzje o skresleniu ucznia z listy uczniow,

d) udziela zezwolenia na realizowanie przez ucznia indywidualnego toku lub programu nauki oraz

wyznacza uczniowi nauczyciela — opiekuna,

e) powotuje komisje egzaminacyjne do przeprowadzenia egzamindOw poprawkowych oraz

klasyfikacyjnych,

f) tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

g) tworzy zespoty: wychowawczy, klasowe, przedmiotowe lub inne zespoty problemowo — zadaniowe i

na wniosek takiego zespotu powotuje przewodniczacego kierujacego zespotem,

h) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego ucznia;
6) wspolpracuje ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
7) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzaminu maturalnego;
8) dyrektor Liceum na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego i1 orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glteboka dysleksja rozwojowa, z afazja, z niepelnosprawnosciami
sprz¢zonymi lub z autyzmem z nauki drugiego j¢zyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”;
9) wspotpracuje z pielegniarkg szkolng 1 lekarzem dentystg, sprawujacymi profilaktyczna opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostgpnia imig¢, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wlasciwej
realizacji tej opieki;
10) stwarza warunki do dziatania w Szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
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rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej
szkoty;
11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodno$¢ przetwarzania danych
osobowych z przepisami o ochronie danych osobowych;
12) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegolnych.
13) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach, gdy na terenie,
na ktorym znajduje si¢ Szkota mogg wystapic¢ zdarzenia, ktore zagrazaja zdrowiu uczniow,
14) zawiesza zaj¢cia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub catej Szkoty w zakresie
wszystkich lub poszczegdlnych zaje¢ na czas oznaczony oraz za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu
pozytywnej opinii wlasciwego powiatowego inspektora sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng
sytuacjg epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow,
15) o zawieszeniu zaj¢¢, w ktorych mowa w punkcie 14), Dyrektor Szkoty zawiadamia organ nadzorujacy,
16) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty odpowiada za organizacje realizacji zadan
Szkoly, w tym z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji
tych zaje¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami,
17) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoty do obowigzkéw Dyrektora Szkoty nalezy
réwniez:
a) rozpoznanie dostgpnosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do infrastruktury informatycznej,
oprogramowania i internetu, umozliwiajacych udzial uczniéw w zdalnym nauczaniu,
b) wybor we wspotpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest wykorzystywana do
prowadzenia zdalnego ksztalcenia,
c) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajeciach zdalnych w odniesieniu do wybranej
platformy,
d) ustalenie we wspolpracy z nauczycielami zrodia 1 materiatow niezbednych do realizacji zadan,
e) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programdw nauczania do mozliwos$ci ich realizacji w
zdalnej edukacji iw miare potrzeb we wspotpracy z Radg RodzicoOw 1 nauczycielami dostosowania
programu wychowawczo — profilaktycznego;
18) we wspolpracy z nauczycielami okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,
b) oraz we wspotpracy z Radg Rodzicow dostosowanie programu wychowawczo — profilaktycznego,
c¢) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu nauczania oraz
zajeciach realizowanych w formach pozaszkolnych,
d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajg¢ciach oraz sposob i termin usprawiedliwiania
nieobecnosci ucznidw na zajeciach edukacyjnych,
) sposOb monitorowania postgpow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy i umiejgtnosci uczniow, w
tym rowniez informowania uczniéw lub rodzicow o postepach w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;
19) ustala warunki i sposob przeprowadzania egzaminow, o ktérych mowa w rozdziale VII Statutu Szkoty,
dotyczacym WZO;
20) przekazuje rodzicom, uczniom 1 nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji zajec
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci Szkoty;
21) koordynuje wspolprace pomigdzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu prowadzenia
efektywnego procesu dydaktycznego wspierania uczniow;
22) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego liste¢ oséb uprawnionych do otrzymywania pomocy
materialnej na zakup podrgcznikéw oraz uzyczenia sprz¢tu komputerowego, niezbednego do aktywnego
uczestnictwa w zdalnym nauczaniu.

§ 18.
Rada Pedagogiczna
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1.W szkole dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

§19.

1. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor Liceum i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Liceum.
3. Rada Pedagogiczna jest organem podejmujacym uchwaly w sprawie:
1) zatwierdzania planow pracy Szkoty;
2) wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade
Rodzicow;
4) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Szkoty;
5) skreslenia z listy uczniow;
6) ustalania sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym prawowanego nad
Szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy Szkoty.
4. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacj¢ pracy Szkoty, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) projekt planu finansowego Szkoty;
3) tygodniowy rozklad zaje¢¢ ustalony na dany rok szkolny;
4) wnioski Dyrektora Liceum o przyznanie nauczycielom nagrdd, odznaczen i innych wyr6znien;
5) propozycje Dyrektora Liceum w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych.
5. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora
Liceum.
6. Rada Pedagogiczna typuje uczniéw do Stypendium Starosty oraz Stypendium Prezesa Rady Ministrow.
7. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtosbw w obecnosci co najmniej
polowy jej cztonkow.
8. Rada Pedagogiczna posiada regulamin swego dziatania, ktory nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami statutu Szkoty.
9. Na zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ zapraszani dysponujgc glosem doradczym, przedstawiciele
Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.
10. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z gtosem doradczym, osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen 1 innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1
opiekunczej szkoty.
11. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu rocznych zajec
dydaktyczno - wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.
12. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Liceum, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3 czlonkéw Rady
Pedagogicznej.
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13. Osoby biorgce udziat w zebraniu sg zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu
Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikéw Szkoty.
14. Posiedzenia Rady Pedagogicznej sg protokotowane.
1) protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad;
2) protokot z zebrania rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w Sekretariacie Szkoly na co
najmniej 3 dni przed terminem Kkolejnego zebrania, a w przypadku, gdy posiedzenie Rady
Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w ¢ — dzienniku w wiadomosciach, a
nauczyciel potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady Pedagogicznej, przesylajac wiadomosé do
Dyrektora Szkoty, ze zapoznat si¢ z protokotem:;
3) poprawki i uzupetnienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz w terminie 3 dni od
wylozenia protokotu Ilub jego umieszczenia w wiadomosciach. W przypadku posiedzenia
stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki i uzupelnienia wnosi si¢ na pisSmie skladanym w
sekretariacie Szkoty, za§ w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf na
adres wskazany przez Dyrektora Szkoty.
15. Rada Pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego,
do rodzaju niepelnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego ucznia lub
absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego w oparciu o szczegdtowa informacje o sposobach
dostosowania warunkow 1 form przeprowadzania egzaminu podang do publicznej wiadomos$ci na stronie
internetowej CKE w terminie do 1 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym przeprowadzany jest egzamin.
16. Rada Pedagogiczna opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku
szkolnego.
17. Rada Pedagogiczna opiniuje pracg Dyrektora Liceum przy ustalaniu jego oceny pracy.
18. Rada Pedagogiczna wydaje opinie na okoliczno$¢ przedluzenia powierzenia stanowiska Dyrektora
Liceum.
19. - skreslony (Uchwata RP zdnia ................ )
20. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty albo jego zmian.
20. Zebrania Rady Pedagogicznej Szkoty sa organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego
w Szkole lub w formie zdalnej przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z
zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania 1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych
oraz w miarg¢ biezacych potrzeb.
21. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaty sa podejmowane wickszos$cia
glosow w obecnosci co najmniej potowy jej czlonkow, przy czym przez obecnosé
w posiedzeniu zdalnym Rady Pedagogicznej nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.
22. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami petnigcymi funkcje
kierownicze w Szkole lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska
podejmowane sg w glosowaniu tajnym.

§ 20.
Rada Rodzicow

1. Gléwnym celem Rady Rodzicoéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej i opiekunczej funkcji szkoty.
2. W skltad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidéw danego oddziatu.

§ 21.
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1. Rada Rodzicow moze wystapi¢ do Dyrektora Liceum i innych organdéw Szkoly, organu prowadzacego
Szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
Szkoty.
2. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoly Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
3. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu Wychowawczo— Profilaktycznego Szkoty,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania szkoty

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Liceum;

4) opiniowanie ustalonych przez Dyrektora Liceum podrecznikéw i materialow edukacyjnych w

przypadku braku zgody migdzy nauczycielami przedmiotu;

5) opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

6) - skreslony (Uchwata RP zdnia ................ ).
4. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozumienia z
Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor
Liceum w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora
Liceum obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez Rad¢e Rodzicow w porozumieniu z Rada
Pedagogiczna.
5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci oraz wybiera Przewodniczacego.
6. Tryb wyboru cztonkéw Rady: wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Wybory sa powszechne, rowne, tajne 1 wigkszosciowe. W wyborach czynne i bierne prawo
wyborcze ma jeden rodzic. Do Rady Rodzicéw wybiera si¢ po jednym przedstawicielu rad oddziatowych.

§ 22.
Samorzad Uczniowski

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem”.

2. Samorzad tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez ogét uczniow w
glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Organy Samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.

5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.

6. Przewodniczacego Samorzadu Uczniowskiego oraz jego zastepce wybiera si¢ co dwa lata
w gltosowaniu tajnym przez wszystkich uczniéw szkoty

§ 23.

1. Do kompetencji Samorzadu nalezy przedstawienie Radzie Pedagogicznej, Dyrektorowi Liceum lub
Radzie Rodzicow opinii we wszystkich sprawach Szkoty, w szczego6lnos$ci dotyczacych realizacji
podstawowych praw takich jak:
1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi wymaganiami,
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cig rozwijania i zaspakajania wlasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;
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5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
potrzebami 1 mozliwos$ciami organizacyjnymi;
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego rol¢ opiekuna Samorzadu.
2. Organ, do ktorego zostat skierowany wniosek przez Samorzad Szkolny w sprawach wymienionych w ust.
1. zobowigzany jest do informowania Samorzadu o zajetym stanowisku.
3. Organizowanie dziatalno$ci, o ktorej mowa w ust. 1 pkt. 5, Samorzad podejmuje w uzgodnieniu z
Dyrektorem Liceum.
4. Regulamin Samorzadu uchwalony przez ogo6t ucznidéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
5. Dyrektor Liceum zawiesza i uchyla uchwaly oraz inne postanowienia Samorzadu, jezeli sa one sprzeczne
z prawem lub celami wychowawczymi Szkoty.
6. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Liceum moze podejmowac dziatania z zakresu wolontariatu.

§ 24.
Zasady wspoldzialania organow Szkoly

1. Wszystkie organy Szkoty wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku
umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Rodzice, uczniowie i nauczyciele przedstawiajag wnioski i opinie organom Szkoly poprzez swoje
reprezentacje: Rad¢ Rodzicow 1 Samorzad Uczniowski.
3. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie Dyrektorowi Liceum lub
Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych posiedzen tych organdw.
4. Wnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach plenarnych zainteresowanych organow,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzjiw terminie 7 dni.
5. Wszystkie organy Szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji o podjetych
lub planowanych dziataniach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.
6. Za biezaca wymian¢ informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach pomigdzy
organami szkoly odpowiada Dyrektor Liceum.
7. Dyrektor Liceum jest przedstawicielem i przewodniczacym Rady Pedagogicznej, w zwiazku z tym
wykonuje jej uchwaly, o ile sa zgodnie z prawem i ustawa:
1) wstrzymuje wykonanie uchwat sprzecznych z prawem, powiadamiajac o tym fakcie organ prowadzacy;
2) rozstrzyga sprawy sporne wsrdd cztonkéw Rady Pedagogiczne;;
3) rozpatruje interesy Rady Pedagogicznej na zewnatrz i dba o jej autorytet;
4) bezposrednio wspolpracuje z Radg Rodzicéw 1 Samorzadem Uczniowskim (z ich przedstawicielami);
5) przyjmuje wnioski 1 bada skargi dotyczace nauczycieli 1 pracownikow niepedagogicznych;
6) jest negocjatorem w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielem a uczniem, nauczyciclem a
rodzicem;
7) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty;
8) w swej dziatalno$ci kieruje si¢ zasadg partnerstwa i obiektywizmu.
8. Dyrektor Liceum moze, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow, wprowadzi¢ obowigzek noszenia przez
uczniow na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okre§li Dyrektor Liceum w
porozumieniu z Radg Rodzicow.
9. Dyrektor Liceum po nowelizacji Statutu opracowuje i publikuje tekst ujednolicony.
10. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania Szkoly z powodu =zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest droga elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

§ 25.
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Rozwiazywanie sytuacji konfliktowych w Szkole

1.Konflikty rozwigzuja:
1) wychowawca oddziatu — w przypadku konfliktu pomigdzy uczniami danego oddziatu;
2) od orzeczenia wychowawcy moze by¢ wniesione odwotanie do Dyrektora Liceum;
3) Dyrektor Liceum — jezeli decyzja wychowawcy nie zakonczyta konfliktu lub konflikt z uczniami
dotyczy wychowawcy oddziatu czy nauczyciela przedmiotu;
4) od orzeczenia Dyrektora Liceum moze by¢ wniesione odwotanie do Warminsko - Mazurskiego
Kuratora O$wiaty;
5) odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze by¢ ona jednak wniesione po uptywie 7 dni od daty
wydania orzeczenia;
6) jezeli uchwaty Rady Rodzicow sg sprzeczne z prawem lub waznym interesem Szkoty, Dyrektor
Liceum zawiesza ich wykonanie i w terminie 7—dniowym uzgadnia z Radg sposob postgpowania w
sprawie bedacej przedmiotem uchwaty. W razie braku uzgodnienia, o ktorym mowa, Dyrektor Liceum
powotuje komisje, w sktad ktorej wehodzi: Dyrektor Liceum, trzech przedstawicieli Rady Pedagogicznej,
dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow 1w razie potrzeby dwoch przedstawicieli Samorzadu
Uczniowskiego. Komisja ta rozpatruje sytuacj¢ konfliktowg i stara si¢ przedstawic jej rozwigzanie;
7) sprawy konfliktowe migdzy organami Szkoty rozstrzyga si¢ w drodze negocjacji
z zachowaniem prawa i kompetencji tych organow.

str. 17



§ 26.
Stanowisko Wicedyrektora

1.W Szkole tworzy si¢ stanowisko Wicedyrektora Liceum, jezeli liczba oddziatow wynosi minimum
dwanascie. Zadania i kompetencje Wicedyrektora ustala Dyrektor Liceum.

§ 27.
Wspolpraca z organizacjami i stowarzyszeniami pozaszkolnymi

1. W Szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanic form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty.
2. Wspolpraca Szkoly ze stowarzyszeniem:

1) pomaga w realizacji inicjatyw na rzecz uczniow;

2) wzbogaca oferte¢ wychowawczg i opiekunczg szkoty;

3) umozliwia rozwijanie i doskonalenie uzdolnien i talentow uczniowskich;

4) wplywa na integracj¢ uczniow;

5) wptywa na podniesienie jako$ci pracy jednostki.
3. Zgode na dziatalno$¢ stowarzyszen i1 organizacji wyraza Dyrektor Liceum, po uprzednim uzgodnieniu
warunkow tej dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.
4. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, moga braé¢
udzial z glosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogiczne;.

§ 28.
Organizacja i formy wspoldzialania Szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice i nauczyciele $cisle ze soba wspotpracuja w zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki.
2. Podstawowa formg wspotpracy sa kontakty indywidualne wychowawcow oddziatow i1 rodzicow oraz
zebrania.
3. Czgstotliwo$¢ organizowania statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie moze by¢
mniejsza niz 2 razy w potroczu.
4. Rodzice wuczestniczag w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie moze wzig¢ udziatu
w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych powinien skonsultowa¢ si¢ z wychowawca oddziatu w innym
terminie.
5. Formy wspotdziatania ze Szkotg uwzgledniaja prawo rodzicéw do:
1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danym oddziale klasy i Szkole;
2) znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania 1 promowania ucznidw
oraz przeprowadzania egzaminow;
3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i przyczyn
trudno$ci w nauce:
a) poprzez dziennik elektroniczny,
b) na zebraniach,
¢) podczas indywidualnych konsultacji - w wymiarze jednej godziny tygodniowo dla nauczycieli
zatrudnionych w pelnym wymiarze godzin, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
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nizszym niz %2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ — w wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni;
konsultacje te nie mogg odbywac si¢ w czasie zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela.,
d) w kontaktach z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym, psychologiem, pielegniarka;
4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swych dzieci;
5) udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach gospodarczych;
6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny oraz organowi
prowadzacemu opinii na temat pracy Szkoty.

ROZDZIAL 1V

§ 29.
Organizacja pracy Szkoly

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz
ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych okreslajg przepisy w sprawie organizacji
roku szkolnego.

2. Rok szkolny rozpoczyna si¢ 1 wrzesnia, a konczy w najblizszy piatek po dniu 20 czerwca.

3. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piagtek lub sobote, zajecia dydaktyczno - wychowawcze
rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

4. Jezeli dzien poprzedzajacy najblizszy piagtek po dniu 20 czerwca jest dniem wolnym od pracy zajgcia
dydaktyczno - wychowawcze konczg si¢ w $rode, poprzedzajaca ten dzien.

5. Zajecia edukacyjne realizowane sg przez pi¢¢ dni w tygodniu, w dni robocze, od poniedziatku do piatku,
w godzinach okreslonych w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

6. Rok szkolny sktada si¢ z dwoch poiroczy. Date konca pierwszego poétrocza ustala si¢ corocznie w
zaleznosci od terminu ferii zimowych.

§ 30.

1. Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny Szkoly opracowany przez Dyrektora Liceum do 21 kwietnia danego roku, po zaopiniowaniu
przez Rade Pedagogiczng oraz zaktadowe organizacje zwigzkowe, na podstawie planu nauczania oraz planu
finansowego Szkoty.
2. Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego roku.
3. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza sig:
1) liczbe pracownikow szkoty tacznie ze stanowiskami kierowniczymi;
2) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
3) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegoélnych nauczycieli oraz liczbe
godzin prowadzonych przez nich zaj¢¢;
4) liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego;
5) liczbe pracownikéw administracji i obshugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze, oraz etatow przeliczeniowych;
6) o0golng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
Szkote, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli,
7) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;
8) liczbe uczniow w poszczegdlnych oddziatach;
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9) dla poszczegolnych oddziatow:
a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zaj¢é
prowadzonych w grupach,
b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢: religii, etyki, wychowania do zycia w rodzinie, j¢zyka
mniejszosci narodowe;,
) tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepelnosprawnych,
d) wymiar godzin zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego,
e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktore organ prowadzacy szkole moze dodatkowo przyznaé w
danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych,
f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji Dyrektora Liceum;
10) liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;j.
4. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Szkoty Dyrektor Liceum z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia 1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad zaje¢, okreslajacy organizacje obowigzkowych i
nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
5. W Szkole ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ ucznidow, posiadajacych orzeczenie poradni
psychologiczno — pedagogicznej. Nauczanie specjalne moze by¢ prowadzone:
1) w oddziale ogolnodostepnym;
2) w oddziatach integracyjnych.
6. Szkota zapewnia uczniom z orzeczong niepelnosprawnos$ciag lub niedostosowaniem spotecznym:
1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do pobytu w szkole oraz w miar¢ mozliwosci sprzet specjalistyczny
i srodki dydaktyczne;
3) realizacj¢ programOéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych ucznia;
4) zajecia rewalidacyjne, stosownie do potrzeb;
5) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.
7. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.
8. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedluzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym okres nauki,
zwigkszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaj¢¢ obowigzkowych.
9. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie uchwatly
stanowigcej Rada Pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczycieli przedmiotow 1 nauczycieli
specjalistow pracujacych z uczniem.
10. Opinig, o ktérej mowa w ust. 9 sporzadza si¢ na pismie.
11. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemnej do wychowawcy oddziatu,
nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.
12. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Dyrektor Liceum nie p6zniej niz do konca lutego w
ostatnim roku nauki.
13. Przedtuzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadkach:
1) brakow w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgce;j
kontynuowanie nauki w kolejnym etapie edukacyjnym, spowodowanych dysfunkcjg ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecnosciami;
2) psychoemocjonalnej niegotowosci ucznia do zmiany szkoty.
14. Dyrektor Liceum, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwojowa, z
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afazja ze sprzezonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
do konca danego etapu edukacyjnego.

15. Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego z drugiego jezyka
obcego nowozytnego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia etapu edukacyjnego.

16.  Uczniowi  niepelnosprawnemu  szkola  organizuje  zajecia  rewalidacyjne,  zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno — pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych
w kazdym roku szkolnym wynosi w oddziale ogdlnodostepnym lub integracyjnym po 2 godziny tygodniowo
na ucznia.

17. Liczba godzin zaj¢¢ rewalidacyjnych Dyrektor Liceum umieszczona jest w szkolnym planie nauczania i
arkuszu organizacyjnym.

18. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia taczny czas tych zajec.

§ 31.

1. Dzialania edukacyjne Szkoty opisane sg przez Szkolny Zestaw Programow Nauczania.
2. Dziatania wychowawcze i opiekuncze opisane sg przez Program Wychowawczo - Profilaktyczny.
3. Szkolny Zestaw Programéw Nauczania oraz Program Wychowawczo - Profilaktyczny Szkoty tworza
spojna calos$¢ 1 muszg uwzglednia¢ wszystkie wymagania opisane w podstawie programowe;.
4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje:
1) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow, oraz;
2) treSci i dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli
i rodzicow.
5. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikow corocznej diagnozy w
zakresie wystepujacych w Srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych ucznidow, w tym czynnikow
chronigcych 1 czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem
substancji psychotropowych, srodkow zastepczych oraz nowych substancji psychoaktywnych.
6. Diagnoze, o ktorej mowa w ust. 5 przeprowadza Dyrektor Liceum albo upowazniony przez niego
pracownik Szkoty.
7. Program Wychowawczo - Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng
w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego.
8. Program Wychowawczo - Profilaktyczny opiniowany jest przez Samorzad Uczniowski.
9. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-Profilaktycznego, program ten
ustala Dyrektor Liceum w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
10. Program Wychowawczo - Profilaktyczny ustalony przez Dyrektora Liceum obowigzuje do czasu
uchwalenia tego programu przez Rad¢ Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

§ 32.

1 Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat zlozony z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki 1 wychowania danego roku szkolnego uczg si¢ wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym planem nauczania i
programdw wybranych z zestawu dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. W szkole funkcjonuja oddzialy sportowe. Oddzial sportowy z pitkg siatkowg dla dziewczat oraz oddziat
sportowy z pitka nozng dla chtopcow.
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3. Zasady rekrutacji do oddzialow sportowych, w tym warunki zdrowotne, jakie musi spetnia¢ kandydat
oraz szczegOlowa organizacje pracy oddzialu sportowego, okreslaja odrgbne przepisy rekrutacji na
okreslony rok szkolny.
4. W oddziatach sportowych obowigzujg programy nauczania zapewniajgce realizacj¢ podstawy
programowej oraz programy szkolenia sportowego, zgodnie z odregbnymi przepisami.
5. Przenoszenie uczniéow z oddzialow sportowych do ogélnych moze nastapi¢ w przypadku opinii trenera
lub instruktora prowadzacego zajgcia sportowe, lub opinii lekarza, uzasadniajacego brak mozliwosci
kontynuowania przez ucznia szkolenia sportowego. Uczen przechodzi od nowego roku szkolnego lub
nowego semestru do oddziatu dziatajacego na zasadach ogélnych, o ile spetnia kryteria naboru do tego typu
oddziatu.
6. Warunki i sposoby oceniania w oddziatach sportowych opisano w §65 —Wewnatrzszkolnych Zasad
Oceniania.
7. Warunkiem ubiegania si¢ kandydata o przyjecie do klasy sportowej w rekrutacji uzupetniajacej, w trakcie
danego etapu edukacyjnego sa:

a) wysoki poziom cech motorycznych i umiejetnosci z danej dyscypliny,

b) co najmniej dobra ocena z zachowania,

c) dobre wyniki w nauce.

§ 33.

1. Organizacj¢ statych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych
okresla tygodniowy rozklad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Liceum na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy.
2. Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie ucznidw zajgciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
2) zrdznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciggu
dnia.
3. Oddziatem opiekuje si¢ nauczyciel - wychowawca, ktoérego formy spetniania zadan powinny by¢
dostosowane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkow srodowiskowych szkoty.

§ 34.

1. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:
1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;
2) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a) zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
b) zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;
4) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych;
5) zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie ustawy z dnia 7 stycznia
1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania
cigzy (tekst jedn. Dz.U. poz. 78, z p6zn. zm.), organizowane w trybie okre§lonym w tych przepisach;

str. 22



6) zajecia edukacyjne, ktore organizuje Dyrektor Liceum, za zgodg organu prowadzacego Szkote i po

zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

7) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaj¢¢ zostat wlaczony do szkolnego zestawu programow nauczania;

8) zajgcia w zakresie doradztwa zawodowego.

2. Zajecia w szkole prowadzone sa:

1.) w systemie klasowo — lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaj¢é

edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w

tygodniowym rozktadzie zaje¢, o ile bedzie to wynika¢ z zalozen prowadzonego eksperymentu lub

innowacji pedagogicznej;

2.) w grupach tworzonych z poszczegoélnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na grupy,

opisanych w niniejszym statucie;

3.) w strukturach migdzyklasowych, tworzonych z uczniéw z tego samego poziomu edukacyjnego:

zajecia z jezyka obcego nowozytnego, religii, etyki, wychowania fizycznego;

4.) w toku nauczania indywidualnego;

5.) w formie realizacji indywidualnego toku nauczania lub programu nauczania;

6.) w formach realizacji obowigzku nauki lub obowigzku szkolnego poza szkota;

7.) w systemie wyjazdowym o strukturze mi¢dzyoddziatlowej i migdzyklasowej: obozy naukowe,
wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biale i zielone szkoty, wymiany mi¢dzynarodowe, obozy
szkoleniowo - wypoczynkowe w okresie ferii letnich.

3. Dyrektor Liceum, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Rodzicow 1 Samorzadu Uczniowskiego:
1) ustala dlugos¢ przerw miedzylekcyjnych;
2) organizuje przerwy w sposob, umozliwiajgcy uczniom spozycie positkow na terenie Szkoty.
4. Dyrektor Liceum na wniosek Rady Rodzicow i1 Rady Pedagogicznej moze wzbogaci¢ proces
dydaktyczny o inne formy zaj¢¢ niewymienione w ust.2.
5. W ramach zaje¢ i czynno$ci o ktorych mowa w art.42 ust.2 pkt.2 KN, nauczyciel jest obowigzany do
dostgpnosci w szkole w wymiarze jednej godziny tygodniowo dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym
wymiarze godzin, a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 2 obowigzkowego
wymiaru zajg¢ — W wymiarze 1 godziny w ciggu dwoch tygodni, w trakcie ktorej, odpowiednio do potrzeb,
prowadzi konsultacje dla ucznidéw, wychowankow lub ich rodzicow.
6. Zasady podzialu na grupy i tworzenia struktur mi¢dzyoddziatowych i migdzyklasowych:
1) uczniowie klas pierwszych wraz z podaniem o przyjecie do szkoty sktadaja deklaracje wyboru
poziomu nauczania jezyka nowozytnego na:

a) I.1.P — kontynuacja jezyka obcego ze szkoly podstawowej — ksztalcenie w zakresie
podstawowym;
b) Il.1.R — kontynuacja jezyka obcego ze szkoty podstawowej — ksztalcenie w zakresie
rozszerzonym;

c) 111.2.0. — drugi jezyk obcy od poczatku w klasie pierwszej liceum;

d)111.2. — kontynuacja drugiego jezyka obcego ze szkoty podstawowe;j
7. Podczas zaje¢ edukacyjnych z edukacji dla bezpieczenstwa, obejmujacych prowadzenie ¢éwiczen z
zakresu udzielania pierwszej pomocy, dokonuje si¢ podziatu na grupy w oddziale liczacym wigcej niz 30
0s6Ob na czas prowadzenia ¢wiczen.
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8. Zajecia wychowania fizycznego moga by¢ prowadzone acznie dla dziewczat i chlopcow.
9. W szkole moze by¢ utworzony oddzial integracyjny, liczacy nie wigcej niz 20 ucznidow, w tym nie wiecej
niz 5 ucznidow niepetnosprawnych.

10. 1. Zajecia w szkole Dyrektor za zgoda organu prowadzacego zawiesza na czas oznaczony w razie
wystapienia na danym terenie:
1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolno-
polskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z ucznia-
mi, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng;

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego niz
okreslone ppkt. 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczen-
stwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach wy-
danych na podstawie art. 32 ust. 11 Prawa Oswiatowego;

2. Jesdli nastgpilo zawieszenie zaje¢ na czas powyzej dwoch dni Dyrektor za zgoda organu
prowadzacego organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem:

wariant A - metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ (ksztalcenie zdalne) z wykorzystaniem
platformy TEAMS oraz dziennika elektronicznego LIBRUS 2z uwzglednieniem warunkow
bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych w szkole
technologii informacyjno — komunikacyjnych; Dyrektor szkoty wydaje zarzadzenie, w ktérym
okresla sposob przekazywania uczniom materiatdw niezbgednych do realizacji tych zaje¢ oraz
potwierdzania uczestnictwa w tych zaj¢ciach, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania ucznia oraz
warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki;

wariant B — mieszana forma ksztatcenia (hybrydowa);

przy czym zajecia te nie mogg by¢ organizowane pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

§ 35.

1. Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddziatowej organizuje si¢ zajecia z zakresu wiedzy o Zyciu
seksualnym, o zasadach $wiadomego i odpowiedzialnego rodzicielstwa w ramach godzin do dyspozycji
Dyrektora Liceum w wymiarze 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podzialem na grupy
chlopcow 1 dziewczat.

2. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach, o ktorych mowa w ust.1, jezeli jego rodzice zglosza
Dyrektorowi Liceum w formie pisemnej sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajeciach.

3. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie majag wptywu na promocj¢ ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

4. Zajgcia wychowania fizycznego w oddziale integracyjnym lub w grupach migdzyoddziatowych, na ktore
uczeszczaja uczniowie niepetnosprawni z oddziatow integracyjnych prowadzi si¢ w grupach nie
przekraczajacych 20 osob.

5. W oddziale integracyjnym obowiazkowo dokonuje si¢ podziatu na zajeciach z informatyki i jezykow
obcych nowozytnych, z zachowaniem warunku, ze grupa nie moze liczy¢ mniej niz 5 oséb.
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§ 36.

1.Liczb¢ uczestnikéw kot i zespoldw zainteresowan oraz zespotow korekcyjno-kompensacyjnych i innych
zaje¢ nadobowigzkowych finansowanych z budzetu szkoty okreslaja przepisy w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§37.

1.Szkota moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz studentéw szkot wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego
pomiedzy Dyrektorem Liceum a szkolg wyzsza.

§ 38. Wewnatrzszkolny
System Doradztwa Zawodowego
LO im. Feliksa Nowowiejskiego

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowany zostal przez koordynatora doradztwa
zawodowego i zawiera:
1) Podstawy prawne
a) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie doradztwa
zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325),
b) Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 Sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

1. Program realizacji Wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego w LO obejmuje celowe,
uporzadkowane i wzajemnie powigzane dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym realizowanym w
szkole, podlegajace wewnetrznej ewaluacji. Dla dziatan tych zostaja okresleni adresaci, realizatorzy oraz
partnerzy.

1) Grupami docelowymi oddziatywan szkoty w obszarze doradztwa zawodowego sa:

2) uczniowie,

3) rodzice,

4) nauczyciele.
2. Doradztwo zawodowe realizowane w Szkole ukierunkowane jest na:

1) rozwijanie kompetencji karierowych ucznia,

2) wspieranie kompetencji doradczych nauczycieli,

3) wspieranie kompetencji doradczych rodzicow,

4) wykorzystywanie lokalnych zasoboéw dla wspierania procesow decyzyjnych ucznia w zakresie

wyboru $ciezki edukacyjnej i zawodowe;.
3. Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego maja na celu przygotowanie uczniéw do §wiadomego i
samodzielnego planowania Kkariery oraz podejmowania i zmiany decyzji edukacyjno-zawodowych
uwzgledniajacych:

1) poglebianie poznawania samego siebie,

2) analizg informacji na temat rynku pracy i systemu edukacji oraz wlasnej wiedzy,

3) rozwijanie kompetencji spotecznych sprzyjajacych efektywnemu funkcjonowaniu w sytuacjach

zawodowych,

str. 25



4) wsparcie ucznidéw w sytuacji wyboru,

5) ksztattowanie umiejetnosci aktywnego uczestnictwa na rynku pracy,

6) przygotowanie do samodzielnego funkcjonowania na rynku pracy i mobilnosci zawodowej oraz

uczenia si¢ przez calte zycie i uczestnictwa w calozyciowym poradnictwie kariery.

4. Doradztwo zawodowe skierowane do uczniow polega na:

1) obowigzkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogolnego;

2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego ( 10 w cyklu ksztalcenia);

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy

psychologiczno-pedagogicznej;

4) konsultacjach ze specjalistami.

5) prowadzeniu kot zainteresowan i zaje¢ dodatkowych, np. rozwijajgcych umiejetnoSci spoteczne

(komunikacja, praca w grupie, itp.);

6) organizowaniu spotkan z przedstawiciclami instytucji rynku pracy;

7) organizowaniu wizyt uczniow na targach pracy i targach edukacyjnych;

8) organizowaniu konkursow;

9) udzielanie pomocy merytorycznej uczniom przygotowujacym si¢ do konkursow i olimpiad;

10) stosowaniu metod aktywizujacych (np. metoda projektow, symulacja) wplywajacych na

zwigkszenie zaangazowania uczniéow i samodzielnosci w planowaniu kariery;

11) przedstawieniu procedury zaktadania firmy;

12) informowaniu o r6znych mozliwo$ciach edukacyjnych w kraju i za granica (np. studia wyzsze,

kwalifikacyjne kursy zawodowe — KKZ, szkoty policealne);

13) organizowaniu spotkan z absolwentami szkoty (prezentacje $ciezek rozwoju zawodowego);

14) ksztaltowaniu pozytywnego stosunku do pracy;

15) inspirowaniu i pomaganiu uczniom w przygotowaniu Indywidualnych Planow Dziatania (IPD);

16) udost¢pnianiu materiatow multimedialnych (np. gier edukacyjnych, filméw i innych e-zasobow)

utatwiajacych poruszanie si¢ po rynku pracy i rynku edukacyjnym, planowanie wtasnej dziatalnosci i

samopoznanie;

5. Doradztwo zawodowe skierowane do nauczycieli i specjalistow polega na:

1) umozliwieniu zainteresowanym osobom udzialu w szkoleniach i kursach z zakresu doradztwa
zawodowego;

2) prowadzeniu lekcji kolezenskich i otwartych;

3) zwolywaniu szkoleniowych posiedzen rad pedagogicznych;

4) organizowanie spotkan z przedstawicielami instytucji rynku i lokalnego rynku pracy

5) udostepnianiu zasobow z obszaru doradztwa zawodowego;

6) wspieraniu w realizacji zadan doradztwa zawodowego.

6. Doradztwo zawodowe skierowane do rodzicow polega na:

1) organizowaniu spotkan informacyjno-doradczych z doradcg zawodowym w szkole;

2) inicjowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji dziatajgcych na rynku pracy;

3) prowadzeniu konsultacji dotyczacych decyzji edukacyjno-zawodowych uczniow;

4) informowaniu o targach pracy i targach edukacyjnych;

5) udostepnianiu informacji edukacyjnych i zawodowych (mig¢dzy innymi poprzez: biblioteczke
publikacji, strong www szkoty, szkolne konto Facebooka, tablice informacyjne, e-dziennik);

6) organizowaniu warsztatow dla rodzicow;

7) wlaczanie rodzicow, przedstawicieli réznych zawodow do realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego w szkole poprzez spotkania i wycieczki zawodoznawcze, organizowanie imprez
szkolnych zwigzanych z doradztwem zawodowym.

7. Realizatorzy dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym
1) Dyrektor —odpowiada za organizacje dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym, w ramach
sprawowania nadzoru pedagogicznego winien rozpoznawac stan, uwarunkowania formalno—
prawne, efekty ustalonych 1 podejmowanych dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru
dalszego ksztalcenia i drogi zawodowej. W miar¢ mozliwosci finansowych szkoty wspieraé
dziatania z tego zakresu (np. zakup materiatow itp.).
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2) Koordynator doradztwa - wspieranie nauczycieli w planowaniu i realizacji zadan z zakresu
doradztwa edukacyjno- zawodowego, gromadzenie, razem z osoba odpowiedzialng za biblioteke,
zbiorow informacji zawodowej. Wspomaganie wychowawcoéw, nauczycieli, rodzicow i ucznidow
poprzez przygotowywanie wszelkich niezbednych materiatow typu: kwestionariusze, ankiety,
¢wiczenia, karty zainteresowan, zestawienia zbiorcze; przygotowywanie 1 udost¢pnianie
materiatéw informacyjnych z zakresu orientacji zawodowej i struktury szkolnictwa a takze
mozliwosci zdobywania kwalifikacji zawodowych w drodze nie o$wiatowej; organizowanie
spotkan ze specjalistami z PPP, Powiatowego Urzedu Pracy, itp. Udziat w pracach zespotu ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej. Udzielanie wsparcia w planowaniu kariery edukacyjnej i
zawodowej uczniom o SPE (udzielanie porad, kierowanie do specjalistow zewnetrznych itp.).

3) Wychowawca - realizacja zadan wynikajgcych z programu wychowawczo - profilaktycznego i
programu realizacji WSDZ w formie pogadanek, rozmow, dyskusji z uczniami, prezentowania
materiatow informacyjnych z zakresu orientacji zawodowej. Okreslanie mocnych stron uczniéw,
ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien.

4) Nauczyciele przedmiotow: okre$lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniéw; eksponowanie w trakcie biezacej pracy z uczniami zwigzkow realizowanych tresci
nauczania z tre$ciami programowymi doradztwa zawodowego; wspotpracuja z wychowawcami
klas w zakresie realizowania doradztwa zawodowego dla uczniéw; przygotowanie uczniéw do
udzialu w konkursach przedmiotowych; prowadzenie kota zainteresowan, zaje¢ dodatkowych;
wspotpraca z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w zakresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5) Specjalisci - okre§lanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow;
wlaczanie tre$ci z zakresu doradztwa zawodowego w prowadzone przez siebie zajecia dla uczniow;
wspotpraca z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu doradztwa
zawodowego dla ucznidow; wiaczanie si¢ w proces podejmowania przez ucznidw decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspolpraca z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w za-kresie realizacji
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

6) Rodzice - systematyczna i efektywna wspolpraca ze szkota w zakresie podejmowania decyzji
edukacyjnych 1 zawodowych, przygotowanie do wej$cia na rynek pracy przez ich dzieci. Warto
konsultowa¢ sprawy zwigzane z rodzicami i okresowo na zebraniach z rodzicami, podejmowac
tego typu tematyke (chociazby jako jeden z punktéw takiego spotkania).

7) Podmioty wspotpracujace ze szkola przy realizacji WSDZ:
a) pracownicy Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;
b) pracownicy Powiatowego Urzgdu Pracy
¢) organizatorzy targéw szkot ponadpodstawowych, targéw pracy i edukacji;
d) przedstawiciele uczelni wyzszych;
e) rodzice;

f) inne osoby wpierajace organizacj¢ szkolnego doradztwa zawodowego (np. pracownicy
zaktadow pracy, przedstawiciele zawodoéw, pracownicy organizacji pozarzadowych itd.),
absolwenci szkoty.

8) Szkolne zasoby z zakresu doradztwa zawodowego
e  Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego;
e opracowywany co roku i zatwierdzany przez dyrektora Program realizacji
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;
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e materialy z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego gromadzone w bibliotece: filmy,
scenariusze, plakaty, broszury, publikacje;
e materiatly gromadzone w zwigzku z organizacjg wydarzen, takich jak dni kariery, projekty
edukacyjne, spotkania z przedstawicielami §wiat zawodow itp.
e zasoby internetowe, w tym zasoby ORE;
— informacje o losach absolwentow;
— informacje i dane dostgpne w zaktadce strony internetowej szkoty.

8. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego oraz roczny plan doradztwa sg monitorowane. Za
monitoring odpowiada bezposrednio doradca zawodowy. Monitoring stanowi podstawg do okresowej
ewaluacji 1 koniecznych modyfikacji WSDZ. Dyrektor, po konsultacji z doradcg zawodowym, ustala
obszary, metody, zasady i harmonogram monitoringu i ewaluacji. Ewaluacja moze by¢ przeprowadzana co
roku lub po catym cyklu ksztatlcenia. Rada pedagogiczna, rodzice ucznidow, osoby 1 instytucje z otoczenia
gospodarczo-spotecznego sa informowani o realizacji doradztwa zawodowego w szkole. Dziatanie to ma
charakter informacyjny, a takze promujacy szkote¢ i prace doradcy zawodowego oraz osoéb zaangazowanych
w zadania z zakresu doradztwa zawodowego.
1) Zrodtem informacji ewaluacyjnej sa:
— uczniowie,
— rodzice,
— nauczyciele i specjalisci,
— absolwenci.
2) Metody ewaluacji:
— ustna: pytania i odpowiedzi, zdania niedokonczone, wywiad swobodny;
— pisemna: portfolio dotyczace znajomosci samego siebie, kwestionariusze, ¢wiczenia,
zgromadzone materiaty, ankiety;
— obserwacje.

§ 39.

1. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum odpowiedzialny za
realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
2. Dyrektor Liceum w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji
doradztwa zawodowego.
3. Program zawiera:
1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:
a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe,
b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania,
c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udziatu rodzicow w tych dzialaniach, w
szczegolnosci przez organizacje spotkan z rodzicami,
d) terminy realizacji dziatan,
e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan,
2) podmioty, z ktérymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan.
4. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglgdnieniem potrzeb ucznidow i rodzicow
oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

§ 40.
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1. Wszyscy cztonkowie Rady Pedagogicznej oraz inne osoby zatrudnione w Szkole zaangazowani sg w
realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
2. Nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum/Doradca zawodowy realizuje nast¢pujace zadania z
doradztwa zawodowego:
1) systematycznie diagnozuje zapotrzebowania poszczegdlnych uczniow na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;
2) prowadzi zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
3) opracowuje we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujacymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, program doradztwa zawodowego oraz
koordynuje jego realizacji;
4) wspiera nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sie oddziatami, psychologdéw lub
pedagogéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie realizacji doradztwa zawodowego;
5) koordynuje dziatalno$¢ informacyjno-doradcza realizowang przez szkolg, w tym gromadzenie,
aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztalcenia;
6) realizuje dziatania wynikajace z programu doradztwa zawodowego.

§ 41.
1. W ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego szkota wspotpracuje z:
1) poradnig psychologiczno - pedagogiczng;
2) bibliotekg miejska;
3) organem prowadzacym;
4) urzedem pracy;
5) placowkami ksztalcenia ustawicznego oraz centrami ksztalcenia zawodowego, umozliwiajace
uzyskanie 1 uzupetnienie wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;
6) szkotami wyzszymi.

§ 42.

Nauka jezyka ukrainskiego
1. Szkota wspolpracuje ze Zwigzkiem Ukraincow w Polsce.
2. W przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke jezyka ukrainskiego staje si¢ on przedmiotem
obowigzkowym 1 podlega zasadom oceniania i promowania okreslonym w Wewnatrzszkolnych Zasadach
Oceniania” a w przypadku ztozenia pisemnego wniosku o nauke wilasnej historii i kultury zajgcia te w
wymiarze 30 godzin w czteroletnim okresie nauczania zalicza si¢ do dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
3. Dyrektor Liceum przekazuje organowi prowadzacemu list¢ ucznidow ze wszystkich szkot
ponadpodstawowych zgloszonych na nauke jezyka ukrainskiego, ktory to organ organizuje zespoly
miedzyszkolne (liczba uczniow w zespole nie moze by¢ mniejsza niz 3 1 wigksza niz 20).
4. Nauczanie jezyka ukrainskiego w zespole miedzyszkolnym prowadzi si¢ w wymiarze 3 godzin
tygodniowo i umieszcza w tygodniowym planie lekcji.
5. Nauke jezyka ukrainskiego oraz witasnej historii 1 kultury prowadzi si¢ na podstawie programow
nauczania dopuszczonych do uzytku w szkole przez Dyrektora Liceum oraz podrgcznikow dopuszczonych
do uzytku szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw o$wiaty i wychowania zgodnie z wlasciwymi
przepisami o§wiatowymi i wpisanych w szkolny zestaw programéw nauczania.
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6. Roczne oceny klasyfikacyjne z nauki jezyka ukrainskiego maja wplyw na promowanie ucznia i
umieszcza si¢ je w arkuszach ocen oraz na swiadectwach promocyjnych / ukonczenia Szkoty.

7. Rodzic ma prawo do zlozenia pisemnego o$wiadczenia o rezygnacji z nauki jezyka ukrainskiego, ktore
sklada sie do Dyrektora Liceum wedlug wzoru okreslonego w Rozporzadzeniu (z dnia 18 sierpnia 2017 r. w
sprawie warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoly i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej uczniow
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym).

§ 43.
Biblioteka

1. W Szkole dziala biblioteka, ktéra jest:
1) interdyscyplinarng pracownig ogodlnoszkolna, w ktorej uczniowie uczestnicza w zajeciach
prowadzonych przez nauczycieli, pracujacych w bibliotece (lekcje biblioteczne) oraz indywidualnie
pracuja nad zdobywaniem 1 poszerzaniem wiedzy;
2) os$rodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;
3) osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;j.
2. Zadaniem biblioteki jest:
1) gromadzenie, opracowanie, przechowywanie i udostepnianie materialdw bibliotecznych;
2) obstuga uzytkownikoéw poprzez udostgpnianie zbiorow biblioteki szkolnej i medioteki,
3) prowadzenie dziatalno$ci informacyjne;j;
4) zaspokajanie zglaszanych przez uzytkownikoéw potrzeb czytelniczych i informacyjnych;
5) podejmowanie roznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;
6) wspieranie nauczycieli w realizacji ich programow nauczania;
7) przysposabianie uczniow do samoksztalcenia, dziatanie na rzecz przygotowania uczniow do
korzystania z r6znych mediow, zrodet informacji i bibliotek;
8) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan czytelniczych i informacyjnych uczniow oraz
wyrabianie i poglebianie nawyku czytania i uczenia sig¢;
9) ksztattowanie ich kultury czytelniczej, zaspokajanie potrzeb kulturalnych;
10) organizacja wystaw okolicznosciowych.
3. Do zadan nauczycieli pracujacych w bibliotece nalezy:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
C) zapoznawanie czytelnikow biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan i
potrzeb,
e) prowadzenie zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz zwigzany z nig
indywidualny instruktaz,
f) organizowanie wydarzen rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg i spoteczna,
g) wspoélpraca z uczniami, rodzicami, wychowawcami, nauczycielami przedmiotoéw, opiekunami
organizacji szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno —
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich do
samoksztalcenia,
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h) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki;

2) w zakresie prac organizacyjno - technicznych:
a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami, przeprowadzanie
ich selekcje,
) prowadzenie ewidencji zbiorow,
d) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbiorow,
e) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,
f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej, indywidualnego
pomiaru aktywnosci czytelniczej ucznioéw,
g) planowanie pracy: opracowanie rocznego, ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza zaj¢é
bibliotecznych, imprez czytelniczych, zasad wspotpracy z uczniami, rodzicami, nauczycielami, innymi
bibliotekami 1 instytucjami wspierajacymi edukacje,
h) sktadanie do Dyrektora Liceum rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
1) ma obowiazek korzysta¢ z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonali¢ wlasny warsztat

pracy.

4. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow, kierujac
si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli, ucznidw i ich rodzicow badanym poprzez ankiety i rozmowy, analizg
obowigzujacych w szkole programow 1 oferta rynkowa, mozliwosciami finansowymi Szkoly oraz
korzystajac z dos§wiadczenia i profesjonalizmu innych bibliotek.

5.

Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania zajeé

dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecznych okresla
Regulamin biblioteki i medioteki.
6. Bezpos$redni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor Liceum, ktory:

7.

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidtowg prace biblioteki, bezpieczenstwo
1 nienaruszalno$¢ mienia;
2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedlug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;
3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki;
4) zatwierdza przydzialy czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;
5) wyznacza w planie lekcji godziny na realizacje zajg¢ w ramach edukacji czytelniczej, informacyjnej i
medialnej;
6) inspiruje i kontroluje wspolprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu systemu edukacji
czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;
7) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujacych w bibliotece;
8) nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

Szczegdlowe zadania poszczegdlnych pracownikéw ujete s3 w  przydziale czynnosci

i planie pracy biblioteki.

8.

Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty lub dotowane przez Rade Rodzicow

1 innych ofiarodawcow.
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ROZDZIAL V
§ 44.
Nauczyciele i inni pracownicy Szkoly

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoéw, administracyjnych i pracownikow obstugi,
2. Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw o ktérych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne

przepisy.
§ 45.

1.Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg 1 opiekuncza oraz jest odpowiedzialny za jakos¢ i
wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

§ 46.

1. Do obowigzkow nauczyciela nalezy:
1) realizowanie prawidlowo podstawy programowej oraz wzbogacanie jej o wybrane samodzielnie tresci
1 umiejetnosci,
2) poznawanie wszechstronne uczniéw, ich osobowosci i zainteresowan,
3) tworzenie warunkow do rozwijania samodzielno$ci myslenia uczniow,
4) systematyczne i rzetelne przygotowanie si¢ do prowadzenia zaje¢ lekcyjnych oraz ich realizowanie
zgodnie z tygodniowym rozktadem,
5) doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenie wiasnej wiedzy merytorycznej,
6) troska o bezpieczenstwo ucznidéw powierzonych jego opiece,
7) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,
8) udzielanie pomocy uczniom w rozwijaniu zainteresowan oraz w wzbogacaniu wiedzy,
9) zachowanie bezstronnos$ci w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
10) dbatos¢ o pomoce naukowe powierzone jego opiece, czynienie staran 0 wyposazenie pracowni.
2. Do obowigzkéw kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow 1 $wiadczenia pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom nalezy:
1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien ucznidéw;
2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb ucznidéw wychowawcy oddziatu;
3) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:
a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisoOw w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach
I oddziatach ogolnodostgpnych lub integracyjnych albo przepisow w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spolecznie w specjalnych przedszkolach, szkotach i oddziatach oraz w osrodkach;
b) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
C) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o
specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w
tym poradni specjalistycznej wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;
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d) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 4 lit. a — ¢, ktory objety jest pomoca
psychologiczno - pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych ucznia dokonanego
przez nauczycieli 1 specjalistow, o ktorym mowa w przepisach w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i
placéwkach;
e) posiadajgcego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii;
5) doskonalenia umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu wiedzy merytorycznej;
6) doskonalenia si¢ zawodowo zgodnie z potrzebami szkoty.
3. Sposob dostosowania wymagan edukacyjnych dla uczniow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 4 nauczyciel
odnotowuje w opracowanych wymaganiach edukacyjnych dla oddziatu /grupy.
1) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
2) dostosowywanie metod i form pracy do sposobdéw uczenia si¢ ucznia;
3) udzial w zebraniach organizowanych przez wychowawce oddziatu;
4) komunikowanie rodzicom postgpow ucznia oraz efektywnosci $wiadczonej pomocy;
5) prowadzenie dokumentacji na potrzeby =zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno-wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
6) wspotdziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
1 ujednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany do$wiadczen i komunikowania postgpOw ucznia;
7) prowadzenie dzialan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;
8) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow ucznia,
jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
9) stosowanie oceniania Wwspierajgcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujacego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby uzupetnic
braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiejetnosci,
C) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposdb powinien poprawic prace,
d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowa¢ dalej;
10) obowigzkowe uzasadnianie wystawionych ocen uczniowi,
11) udostgpnianie uczniowi i rodzicom ucznia pisemnych prac do wgladu na zasadach okreslonych w
statucie szkoty.
§ 47.

1. Nauczyciele oraz inne osoby peligce funkcje lub wykonujace pracg w Szkole sa obowigzani do
zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku z peliong funkcjg lub wykonywang praca,
dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci,
orientacji seksualnej, pochodzenia rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych
lub $§wiatopogladowych uczniow.
2. Przepisu ust. 1 nie stosuje sig:

1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
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2) jezeli uczen, a w przypadku ucznia niepelnoletniego jego rodzic, wyrazi zgod¢ na ujawnienie
okreslonych informacji;
3) w przypadku gdy przewidujg to przepisy szczegodlne.

§ 48.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych moga tworzy¢ zespot
przedmiotowy.
2. Praca zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora Liceum przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:
1) zorganizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow nauczania,
korelowanie treSci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;
2) wspoélne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniow oraz sposoboéw badania wynikow
nauczania;
3) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa metodycznego dla
poczatkujacych nauczycieli,
4) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, warsztatow szkolnych a
takze w uzupetnianiu ich wyposazenia;
5) wspoélne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programow nauczania.

§ 49.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, a w szczegdlnosci:
1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania
do zycia w rodzinie 1 spoleczenstwie;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotow uczniowskich.
3) podejmowanie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne;
4) promowanie wartosci kulturowych, obyczajowych, $rodowiskowych i zwigzanych z ochrong
zdrowia;
5) wprowadzanie zagadnien ksztaltujacych postawy prozdrowotne ucznidow oraz ugruntowujacych
wiedze na temat ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych korzysci ze znajomosci prawa w
zyciu codziennym, gospodarowania posiadanymi srodkami finansowymi, w tym oszczedzania.
2. W celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust.1 wychowawca:
1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka.
2) planuje 1 organizuje wspoélnie z uczniami 1 ich rodzicami:
a) rozne formy zycia zespolowego, rozwijajace jednostke 1 integrujace zespot uczniowski;
b) ustala tres¢ 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy.
3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i korygujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zaréwno uczniow szczegoOlnie uzdolnionych, jak 1 z rdéznymi trudno$ciami 1
niepowodzeniami),
4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) poznawania i ustalania potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
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b) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dziataniach,
C) wlaczania ich w sprawy zycia oddziatu i Szkoty,
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, psychologiem, pedagogiem specjalnym i innymi specjalistami
swiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien ucznidéw, organizacja i formg udzielania tej pomocy na terenie
szkoty okreslajg przepisy w sprawie zasad udzielania uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej.
3. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony
wlasciwych jednostek i instytucji o§wiatowych i naukowych.

§ 50.

1.Zakres obowigzkéw pracownikéw administracyjnych i obstugi ustala Dyrektor Liceum Regulaminem
Organizacyjnym Szkoty.

§ 51.

1. Szkota sprawuje indywidualng opiek¢ nad uczniami rozpoczynajagcymi nauke w Szkole
0 czym mowa w § 13 pkt 1 i 2 Statutu, poprzez dorazng pomoc pielggniarskg w szkole.

2. Miejscem realizacji celow opieki pielegniarskiej jest gabinet, o ktorym mowa w § 6 Statutu.

3. Szkota wspotpracuje z zakladem opieki stomatologicznej wyznaczonym przez organ prowadzacy w
zakresie edukacji zdrowotnej 1 promocji zdrowia jamy ustnej oraz udost¢pnienia $wiadczen
ogolnostomatologicznych dla mtodziezy do ukonczenia 19 roku zycia.

§ 52.
Ocena pracy hauczyciela

1. Dyrektor Liceum dokonuje oceny pracy nauczyciela z wlasnej inicjatywy lub na wniosek.
2. Przy ocenie pracy pracownikéw Dyrektor Liceum bierze pod uwagg:
1) poprawnos¢ merytoryczng i1 metodyczng prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1
opiekunczych;
2) prawidtowos$¢ realizacji zadan wynikajacych ze statutu szkoty;
3) kulture 1 poprawnos¢ jezyka;
4) pobudzanie inicjatywy uczniow;
5) zaangazowanie zawodowe nauczyciela;
6) dziatania nauczyciela w  zakresie = wspomagania  wszechstronnego rozwoju ucznia,
z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb;
7) przestrzeganie porzadku pracy (punktualno$¢, pelne wykorzystanie czasu lekcji, wlasciwe
prowadzenie dokumentacji).
3. Formami pozyskiwania informacji o pracy ocenianego nauczyciela sa:
1) obserwacje lekcji i innych zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela;
2) obserwacje wykonywania przez nauczycieli powierzonych zadan;
3) analiza dokumentacji prowadzonej przez nauczyciela i innej dokumentacji szkolnej;
4) rozmowa z ocenianym nauczycielem;
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5) wyniki badan prowadzonych wsrdd uczniow, rodzicow, nauczycieli na temat jakosci pracy szkoty a
dotyczace pracy ocenianego nauczyciela;

6) sprawozdania z pracy ocenianego nauczyciela;

7) arkusze samooceny.

ROZDZIAL VI
§ 53.
Uczniowie Szkoly

1.0 przyjecie do klasy pierwszej Liceum mogg si¢ ubiegac¢ absolwenci osmioletniej szkoty podstawowej.
§ 54.

1.Szczegblowe zasady przyjmowania ucznidow do klasy pierwszej okreslaja odrebne przepisy zawarte w
Regulaminie dziatalnosci Szkolnej Komisji Rekrutacyjno — Kwalifikacyjnej.

§ 55.

1. Do Liceum uczgszczajg uczniowie po ukonczeniu osmioletniej szkoty podstawowej.

2. Uczen moze powtarza¢ klase tylko jeden raz w czteroletnim cyklu, a w wyjatkowych sytuacjach, za
zgoda Rady Pedagogicznej moze powtarza¢ drugi raz, z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ powtarzana ta sama
klasa dwukrotnie.

§ 56.

1. Uczniowie majg prawo do:
1) wilasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong
przed wszystkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrong i poszanowanie godnosci;
3) korzystanie z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odregbnymi przepisami;
4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno — wychowawczym;
5) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty, a takze
swiatopogladowych 1 religijnych, jesli nie naruszaja tym dobra innych osob;
6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;
7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobow kontroli postgpow w nauce;
8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;
9) korzystania z poradnictwa wychowawczo — zawodowego;
10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru biblioteki
podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych;
11) wptywania na zycie szkoty przez dzialalno$¢ samorzadowa oraz zrzeszania ~ si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole.

2. Absolwent ma prawo przystapi¢ do egzaminu maturalnego.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie Szkoty, a zwlaszcza dotyczacych:
1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty,
2) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegow nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,
3) odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, higieng oraz rozwoj,
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4) dbatos¢ o wspolne dobro, tad i porzadek w Szkole.
4. Na terenie Szkoty wyrodznia si¢ trzy rodzaje strojow adekwatnych do okolicznos$ci szkolnych
1) dzienny
2) galowy
3) sportowy (na sali gimnastycznej obowigzuje zmiana obuwia).
5. Uczen Liceum Ogolnoksztalcacego im. Feliksa Nowowiejskiego jest zobowigzany go przestrzegania na
terenie Szkoly i w czasie zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ zasad korzystania z telefonow komoérkowych i
innych urzadzen elektronicznych:
1) obowigzuje zakaz korzystania ze wszystkich funkcji telefonéw komoérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie lekcji 1 innych zaje¢, aparat telefoniczny musi by¢ wytaczony i schowany, np. w
plecaku, torbie itp.,
2) wykorzystywanie przez uczniOw w czasie trwania zaj¢¢ urzadzen elektronicznych, np. dyktafonu,
magnetofonu, aparatu fotograficznego, kamery itp. moze si¢ odbywaé wyltacznie za zgoda osoby
prowadzacej zajecia i obecnych uczniow,
3) korzystanie z urzadzen elektronicznych moze odbywac si¢ w czasie przerw pomig¢dzy zajgciami z
zachowaniem zasad poszanowania prywatnosci,
6. Jezeli uczen ztamie jedna z zasad wymienionych w ust. 5, pkt 1- 3, bedzie zobowigzany oddaé
nauczycielowi (wychowawcy) urzadzenie elektroniczne, ktore zostanie zwrdcone rodzicom ucznia;
powtarzajace si¢ przypadki tamania zasad znaczaco wplyna na obnizenie oceny z zachowania.

§ 57.
Nagrody

1. Uczen przestrzegajacy postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz wykazujacy si¢ rzetelng nauka,
wzorowg postawa lub posiadajacy wybitne osiggnigcia otrzymuje na zakonczenie roku szkolnego nagrode
ksigzkowa.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen
4,75 1 co najmniej bardzo dobrag ocen¢ z zachowania otrzymuje $wiadectwo szkolne promocyjne z
wyroznieniem.

3. Absolwent Szkoty, ktoéry w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowiazujacych zaje¢ edukacyjnych
$rednig ocen co najmniej 4,75 1 co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje $wiadectwo

ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem.
§ 58.

1.Uczen moze by¢ nagrodzony za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wybitne osiggnigcia tworcze (artystyczne, naukowe) i sportowe;
3) prace na rzecz Szkoly i srodowiska;

4) postawe godng nasladowania.
§ 59.

1.W Liceum Ogo6lnoksztalcacym im. Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie przewiduje si¢ nastepujace
nagrody dla uczniow:

1) pochwata wychowawcy w obecnosci uczniow oddziatu;

2) pochwata Dyrektora Liceum w obecnosci spotecznosci szkolnej;

3) nagrody ksigzkowe;
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4) dyplomy;

5) listy gratulacyjne dla uczniéw i rodzicow;

6) wpis pamigtkowy do kroniki szkolnej ucznidéw, ktérzy przyniesli zaszczyt - wnioskuje wychowawca
oddziatu, zatwierdza wpis Rada Pedagogiczna;

7) inne (np. wycieczka, nagroda finansowa, rzeczowa, wyjscie do kina).

§ 60.
Tryb wnoszenia zastrzezen do przyznawanej nagrody

1. Uczen Liceum, rodzic ucznia Szkoty, pracownik Szkoly, moze zlozy¢ do Dyrektora Liceum
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczgce przyznanej uczniowi nagrody. Wnoszacy winien si¢
podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor Liceum rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia, w ktorym zastrzezenia zostaly
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska Dyrektor Liceum wystgpuje do organu, ktéry przyznal nagrode,
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
doreczenia. Nie ztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym w terminie
wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

5. W przypadku, gdy przyznajacym nagrod¢ byt Dyrektor Liceum, Dyrektor wystepuje do Rady
Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dluzszym niz 7 dni od dnia
dorgczenia. Nie zlozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie wskazanym wyzej, jest
poczytywane jako nie uznanie zastrzezen za zasadne.

§ 61.

Kary

1. Uczen jest karany za tamanie postanowien zawartych w Statucie Szkoty w nastepujacy sposob:
1) ustnym upomnieniem wychowawcy za:
a) nieprzestrzeganie statutu szkoty i obowigzujacych przepisoOw prawa,
b) niestosowne, nieetyczne lub spolecznie szkodliwe zachowania na terenie szkoty
¢) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 20 godzin lekcyjnych;
2) nagang wychowawcy z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicow ucznia za:
a) ponowne naruszenie § 61. 1.a lub §61.1.b
b) razace niestosowne, nieetyczne lub spotecznie szkodliwe zachowania na terenie szkoty
¢) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 30 godzin lekcyjnych;

Od orzeczenia wychowawcy moze by¢ wniesione odwotanie do Dyrektora Liceum;

3) ustnym lub pisemnym upomnieniem Dyrektora Liceum za:
a) ponowne naruszenie § 61. 2. a
b) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 40 godzin lekcyjnych;
¢) naruszenie postanowien Standardow Ochrony Matoletnich wdrozonych w szkole 15 lutego 2024
r.

4) nagang Dyrektora Liceum z wpisem do dziennika i powiadomieniem rodzicOw ucznia za:
a) ponowne naruszenie § 61. 3. a
b) za razace naruszenie postanowien Standardéw Ochrony Maloletnich wdrozonych w szkole 15
lutego 2024r.
C) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 50 godzin lekcyjnych;
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Dyrektor Liceum udziela nagany w porozumieniu z wychowawca oddziatu; o udzielonej naganie
Dyrektor Liceum (wychowawca) informuje przez dziennik elektroniczny lub jezeli nie istnieje mozliwo$é
komunikacji zdalnej na pismie rodzicow lub opickundéw ucznia;

5) przeniesieniem do rownolegltego oddzialu - wnioskuje wychowawca oddzialu w porozumieniu z
pedagogiem szkolnym, a przenosi ucznia Dyrektor Liceum;
6) nagang Dyrektora Liceum z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow -

a) ponowne naruszenie § 61.4.alub§ 61.4. b

b) opuszczenie bez usprawiedliwienia powyzej 100 godzin lekcyjnych;

Dyrektor Liceum udziela nagany z zagrozeniem ze skre$lenia z listy uczniéw w porozumieniu z
wychowawcg oddziatu; o udzielonej naganie Dyrektor Liceum informuje przez dziennik elektroniczny lub
jezeli nie istnieje mozliwo$¢ komunikacji zdalnej na pis$mie rodzicow lub opiekunéw ucznia;

7) uczen ukarany karami z § 61. 2-4 zostaje zawieszony w prawach do udzialu w wycieczkach szkolnych,
szkolnych zajeciach pozalekcyjnych badz reprezentowania Szkoty na zewnatrz na okres:

a) biezacego semestru, w ktorym wpisana zostala nagana wychowawcy

b) biezacego rok szkolnego, w ktorym wpisana zostata nagana Dyrektora Liceum.

§ 62.

1. Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow Szkoty w nastepujacych przypadkach:
1) gdy w danym roku szkolnym otrzymat nagan¢ Dyrektora Liceum z zagrozeniem skreslenia z listy
uczniéw i ponownie ztamat postanowienia Statutu;
2) gdy przekroczona zostata liczba ponad 50% nieusprawiedliwionych godzin lekcyjnych w potroczu;
3) gdy na terenie Szkoty w tym w trakcie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, imprez
I wycieczek organizowanych przez Szkot¢ odbywajacych si¢ poza nia, uczen byt pod wptywem
alkoholu, byl nietrzezwy lub spozywal alkohol, a takze gdy byt pod wptywem dziatania narkotykdow,
srodkow odurzajacych, palit papierosy lub e-papierosy;
4) gdy na terenie Szkoty lub podczas zaje¢ organizowanych przez Szkot¢ posiadat lub rozprowadzat
srodki odurzajace, w tym alkohol;
5) gdy naruszyt prawa innych 0s6b do poszanowania ich godnosci, ochrony prawnej zycia prywatnego,
rodzinnego i dobrego imienia oraz decydowania 0 swoim zyciu osobistym (np. za opublikowanie strony
internetowej, na ktorej zaprezentowal bez zgody zainteresowanych, materiaty godzace w dobre imig
tych osob itp.);
6) gdy naruszyt prawo do nietykalnosci osobistej i poszanowania mienia (np. bojki, kradzieze,
dewastacje itp.).
2. Skreslenie z listy uczniow moze by¢ dokonane wylgcznie na mocy decyzji Dyrektora Liceum
poprzedzonej  uchwata  Rady  Pedagogicznej, zgodnie z  procedurami  obowigzujacymi
W prawie oSwiatowym.
3. Kazda nagroda i kara wynikajaca ze Statutu Szkoty jest udokumentowana na pisSmie oraz podana do
wiadomosci rodzicow ucznia; odpowiedzialno$¢ za przekazanie informacji ponosi wychowawca oddziatu,
do ktorego uczeszcza uczen.
4. Stopniowanie kar, w zalezno$ci od wykroczenia, moze by¢ zachowane lub pominiete.
5. Uczen ma prawo do pisemnego odwotania si¢ od kar:
1) od nagany wychowawcy do Dyrektora Liceum w terminie 7 dni,
2) od nagany Dyrektora do organu nadzorujacego w ciggu 7 dni,
3) od skreslenia z listy uczniéw za posrednictwem organu, ktory wydat decyzje (Dyrektor Liceum) do
Warminsko — Mazurskiego Kuratora O$wiaty w terminie 14 dni.
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§ 63.
1.Szkota informuje rodzicéw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub zastosowanej wobec niego karze.

§ 64.
Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia

1. Uczen ma prawo zlozenia skargi do Dyrektora Liceum lub Rzecznika Praw Ucznia
w przypadku tamania jego praw ucznia, wynikajacych ze Statutu Szkoty, przez ucznidw, rodzicow,
nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty. Kompetencje Rzecznika Praw Ucznia zawarte s3 w osobnym
dokumencie Szkoty.
2. Skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone pisemnie, telegraficznie lub za pomocg dalekopisu, telefaksu, pocz-
ty elektronicznej, a takze ustnie do protokotu:
1) W razie zgloszenia skargi lub wniosku ustnie, przyjmujacy zgtoszenie sporzadza protokot,
ktéry podpisuja wnoszacy skarge lub wniosek 1 przyjmujacy zgloszenie.
2) W protokole zamieszcza si¢ dat¢ przyjecia skargi lub wniosku, imi¢, nazwisko (nazwg) i
adres zglaszajacego oraz zwiezly opis tresci sprawy.
3) Przyjmujacy skargi i wnioski potwierdza ztozenie skargi lub wniosku, jezeli zazada tego
WNOSZ3cy.
3.Rozpatrywanie skarg i wnioskow dokonuje dyrektor szkoty.

1) zbadania zasadno$ci skargi;

2) Dyrektor szkoty powinien zatatwi¢ skarge bez zbgdnej zwtoki, nie pozniej jednak niz w ciagu
miesigca.

3) O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia si¢ skarzacego.

ROZDZIAL VII
Ocenianie wewnatrzszkolne
§ 65.

Zalozenia ogolne

1. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia Szkoty polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
wymagan edukacyjnych wynikajacych z programéw nauczania oraz formutowaniu oceny.
1) od dnia 3 wrzesnia 2018 r. w Szkole funkcjonuje tylko wersja elektroniczna dziennika (SYNERGIA
LIBRUS);
2) zasady dziatania i korzystania z dziennika reguluje osobny dokument: ,,Procedury prowadzenia
elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.
2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego 1 norm
etycznych.
3. Zadaniem systemu jest zapewnienie rzetelnego, jawnego i1 obiektywnego oceniania wspierajgcego rozwoj
ucznia, uwzgledniajacego jego indywidualne cechy psychofizyczne oraz petnigcego funkcje informacyjna,
diagnostyczng i motywacyjna.
4. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
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1) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie;
2) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy;
4) dostarczanie rodzicom i wychowawcom informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej;
6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co zrobit dobrze i
jak powinien si¢ dalej uczy¢.
5. Ocenianie wewnatrzszkolne zapewnia nauczycielom w Szkole:
1) oceng poziomu wiedzy, umiej¢tnosci i kompetencji;
2) korygowanie organizacji i doskonalenie metod nauczania i wychowania;
3) wspolprace z uczniami w osigganiu celdw podstawy programowej;
4) modyfikacj¢ programow nauczania.
6. Ocenianie wewnatrzszkolne ma zapewni¢ rodzicom:
1) znajomo$¢ wymagan stawianych ich dzieciom przez Szkotg;
2) biezaca informacje o osiaggni¢ciach i postgpach dzieci;
3) informacj¢ o réznych formach aktywnosci poznawczej dziecka oraz o rozwoju jego osobowosci -
trudnosciach i specjalnych uzdolnieniach;
4) informacje¢ o wktadzie uczniow w prace nad wlasnym rozwojem.”

§ 66.
Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny oraz sposobu
informowania o nich uczniéw i rodzicéOw;
2) zasady i kryteria biezacego oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
3) kryteria oceny zachowania oraz ustalanie §rodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
4) zasady klasyfikacji uczniow:
a) $rodroczne,
b) roczne.
5) warunki poprawiania ocen:
a) egzaminy poprawkowe,
b) egzaminy klasyfikacyjne,
C) egzaminy sprawdzajace.
2. Wychowawcy oddzialu podczas zebran z rodzicami oraz konsultacji rodzicow z nauczycielami
przekazujg rodzicom informacje o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego zachowaniu,
zwracajac rOwniez uwage na szczegolne uzdolnienia ucznia.

§ 67.

1. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuja uczniow oraz rodzicow o wymaganiach
edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez nich programu
nauczania, sposobach sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Powyzsze informacje wszyscy nauczyciele umieszczajag w swoich Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

2. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, a takze 0 warunkach i trybie uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
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§ 68.

1. Oceny biezace z zaj¢¢ edukacyjnych, oceny klasyfikacyjne srodroczne oraz oceny klasyfikacyjne roczne
ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujgcy - 6,
2) stopien bardzo dobry -5,
3) stopien dobry -4,
4) stopien dostateczny -3,
5) stopien dopuszczajacy -2,
6) stopien niedostateczny -1

¢

2. Przy ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie symboli “+” i , a takze innych znakow
utatwiajgcych biezgcg obserwacje postepow ucznia ( z mozliwych do wyboru w e-dzienniku).
3.0cen¢ zachowania §rddroczng 1 roczng ustala si¢ wedtug nastepujacej skali ocen:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

§ 69.

1.0Oceny s3 jawne zaro6wno dla ucznia, jak 1 jego rodzicéw, nawet w przypadku petnoletnio$ci ucznia.
§ 70.

1.Sprawdzone 1 ocenione pisemne prace klasowe 1 kartkowki uczen 1 jego rodzice otrzymuja do wgladu na
nastepujacych zasadach:
1) uczen - na lekcji podczas omawiania pracy,
2) rodzic - podczas indywidualnych konsultacji danego nauczyciela przedmiotu oraz konsultacji z
nauczycielami wg harmonogramu pracy szkoty; w wyjatkowych sytuacjach na zasadach okreslonych
przez nauczyciela.

§71.

1. Nauczyciel na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni
specjalistyczne] jest zobowigzany obnizy¢ wymagania edukacyjne ucznia, u ktérego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe, uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom
edukacyjnym wynikajacym z programu nauczania.

2. -skreSlony (Uchwata RP Nr 1/2024/2025 z dnia 02.09.2024r.)

§ 72.

1. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okre§lony z zajg¢ wychowania
fizycznego.

2. Decyzje o zwolnieniu ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, podejmuje Dyrektor Liceum na podstawie
opinii wydanej przez lekarza o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia w tych zajeciach na czas
okreslony w opinii.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaj¢¢ z wychowania fizycznego w dokumentacji przebiegu nauczania
zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ “ZWOLNIONY” albo ,,ZWOLNIONA”.
4. Dyrektor Liceum zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwos$ciach wykonywania przez ucznia
tychze ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii.
5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage, oprocz wysitku
wktadanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen, jego systematyczny udziatl w zajeciach oraz aktywnosc
w dziataniach szkoty na rzecz kultury fizyczne;j.

§ 73.

1. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis w dzienniku elektronicznym.

§ 74.
Ogodlne zasady i kryteria oceniania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

1.Zasady dokonywania oceny poziomu osiagni¢¢ edukacyjnych.
1) wychowawca oddzialu na pierwszym zebraniu z rodzicami ma obowigzek zapozna¢ ich

Z ocenianiem wewnatrzszkolnym.

2) wszystkie prace klasowe i kartkowki nauczyciel przechowuje do konca roku szkolnego.
la. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji przedmiotowej okresla w
zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania wiadomos$ci i umiejgtnosci uczniow i
przekazuje te informacje¢ drogg elektroniczng uczniom i rodzicom.

§ 75.

1.Podstawowe formy sprawdzania osiggni¢¢ ucznia:

1) ocenianie wewnatrzszkolne jest procesem, w ktorym ocenianie biezace polega na ustalaniu
czastkowych ocen osiggnig¢ edukacyjnych ucznia na biezaco 1 systematycznie. Przyjmuje si¢
nastepujace sposoby (formy) sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia:

a) sprawdziany (po skonczonym dziale, poprzedzone powtdrzeniem),

b) kartkowki - z 3 tematow,

c) kartkowki ze znajomosci mapy,

d) kartkowki ze znajomosci lektury,

e) ustne odpowiedzi na lekcji — z 3 tematow,

f) karty pracy,

g) projekty — praca dtugoterminowa,

h) wypowiedzZ ustna na zadany temat,

1) czytanie 1 sluchanie ze zrozumieniem,

J) prezentacje multimedialne,

K)prace domowe,

I) praca w zespole,

m) aktywnos¢ na lekcji,

n) zadania rozszerzonej odpowiedzi, czyli wypracowania,

0) recytacje,

p) prace dodatkowe, wykraczajace poza program nauczania, np.: prace konkursowe, itp.,

q) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,

r) testy sprawnosci fizycznej,

s) zadania praktyczne;
2) przy ocenianiu sprawdzianow ze wszystkich przedmiotdow obowigzuja nastgpujace progi
procentowe:
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a) 0% - 44% - ocena niedostateczna,
b) 45% - 60% - ocena dopuszczajaca,
c) 61% - 74% - ocena dostateczna,

d) 75% - 89% - ocena dobra,

e) 90% - 97% - ocena bardzo dobra,
) 98% - 100% - ocena celujaca;

§ 76.

1. W jednym tygodniu mogg si¢ odby¢ trzy sprawdziany zapowiedziane i odnotowane w dzienniku z
tygodniowym wyprzedzeniem.
2. Prace te muszg by¢ poprzedzone lekcjg powtorzeniows, ocenione w ciggu trzech tygodni i omoéwione na
lekcji. Okres sprawdzania wydtuza si¢ o czas:

1) zwolnienia lekarskiego nauczyciela;

2) dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych.
3. W przypadku kiedy nauczyciel nie oceni pracy klasowej w ustalonym terminie, uczniowie majg prawo
odmoéwi¢ wpisania oceny do dziennika.
4. Zakres materialu z pracy klasowej ocenionej po ustawowym terminie nie podlega ponownemu
sprawdzeniu przez nauczyciela.
5. Jezeli nauczyciel jest nieobecny w dniu przewidzianym na pisanie sprawdzianu, uczniowie s3
zobowigzani do napisania go w terminie ustalonym przez nauczyciela po jego powrocie do (bez wzgledu
na liczbe sprawdziandw w danym dniu czy tygodniu).
6. Przed sprawdzianem uczniowie otrzymuja od nauczyciela zakres materialu objety sprawdzianem
wiadomosci 1 ogdlne wytyczne do nauki danego dziatu.
7. Nie przeprowadza si¢ sprawdzianow (z dzialu) w ostatnim tygodniu przed klasyfikacja roczna

§77.

1. W jednym dniu moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian z uwzglednieniem sytuacji opisanej w § 76 art.5.

§ 78.
1. Kartkowki moga by¢ niezapowiedziane przez nauczyciela sg oceniane wedlug nastepujacych progow
procentowych:
1) 0-50% ocena niedostateczna

2) 51-60% ocena dopuszczajgca
3) 61-74% ocena dostateczna
4) 75-90% ocena dobra
5) 91-98% ocena bardzo dobra
6) 99 -100% ocena celujgca.
2. Inne formy sprawdzania wiedzy sg oceniane wg kryteriéw ustalonych przez nauczyciela.

§ 79.

1. W przypadku nieobecno$ci ucznia na lekcji, na ktérej odbywat si¢ sprawdzian lub inna forma
sprawdzania wiedzy, uczen ma obowigzek, w terminie wyznaczonym przez nauczyciela, nie dtuzszym niz
dwa tygodnie przystapi¢ do napisania zaleglej pracy .

2. W przypadku nieobecnosci ucznia otrzymuje on zapis w dzienniku lekcyjnym ,,nb”.

3, Zapis ,,bz” stosuje si¢ w sytuacji gdy uczen nie odda w terminie pracy, nie wykona zadania. Na
uzupehnienie ,,bz” uczen ma dwa tygodnie, po tym czasie ,,0z” skutkuje oceng niedostateczng
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§ 80.

1. W razie usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej co najmniej trzy dni uczen jest zobowigzany do
uzupetnienia wiadomosci 1 notatek w ciggu dwoch dni we wlasnym zakresie. W pozostatych przypadkach
uczen ma na to jeden dzien. W szczegdlnych przypadkach (nieobecnos$¢ dtuzsza niz dwa tygodnie, itp.)
okres moze by¢ ustalony indywidualnie.

2. W ciagu jednego okresu szkolnego uczen ma prawo do dwukrotnego zgloszenia nieprzygotowania do
lekcji ( nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego), jezeli na dane zaj¢cia edukacyjne przypadajag minimum
dwie godziny tygodniowo. Jezeli na dane zajecia edukacyjne przypada jedna godzina tygodniowo, uczen ma
prawo do jednego nieprzygotowani. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie poprzez zapis w dzienniku
elektronicznym ,,np.”.

3. Mozliwos$¢ zgloszenia nieprzygotowania nie dotyczy zapowiedzianych form sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia z aktywnosci podczas biezacej lekcji.

4. Uczen ma obowiazek zglosi¢ nieprzygotowanie na poczatku lekcji najpdzniej w trakcie sprawdzania
obecnosci.

§ 81.

1. Nauczyciel ma obowigzek ustali¢ z uczniami warunki poprawiania wszystkich sprawdziandw niezaleznie
od otrzymanych ocen. Mozliwo$¢ poprawy innych form sprawdzania wiedzy zalezy od specyfiki
przedmiotu i jest indywidualng decyzja nauczyciela.

2. Korzystanie z niedozwolonych zrodet w czasie sprawdzianow, kartkéwek, oddawanie do oceny prac
zrealizowanych niesamodzielnie rowna si¢ ocenie niedostatecznej bez mozliwo$ci poprawy.

3. Uczen, ktéry nie przystapi do poprawy sprawdzianu lub innej formy sprawdzania wiedzy w
wyznaczonym terminie, nie ma mozliwosci przystapienia do niej w pdzniejszym terminie. W sytuacjach
losowych (choroba ucznia itp.)termin moze by¢ przedtuzony na prosbe¢ ucznia/ rodzica/ opiekuna prawnego.
4. Uczen ma mozliwo$¢ poprawy kazdego sprawdzianu lub innej formy sprawdzania wiedzy tylko jeden raz.
Ocena uzyskana w wyniku poprawy poprzednio uzyskanej oceny jest oceng aktualng. Poprzedniej oceny nie
mozna bra¢ pod uwage przy wystawianiu oceny klasyfikacyjnej. Zapis w dzienniku bedzie wygladac
nastepujaco: ,,nawias kwadratowy, ocena pierwsza, ocena z poprawy, nawias kwadratowy”

5. W ocenianiu biezacym zroznicowanie wag jest domyslne 1 odnotowuje si¢ je w dzienniku elektronicznym
wykorzystujac kolory:
1) czerwony (sprawdziany i prace szczeg6lnie wazne),
2) zielony (kartkowki i inne formy sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci ustalone przez nauczyciela
przedmiotu za porownywalne do kartkowek),
3) niebieski (prace mniejszej wagi niz kartkowka),
4) rézowy (aktywnos$¢)

§ 82.

1.Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow:

1) wymagania podstawowe (P), stanowig baz¢ do zrozumienia wiadomosci i umiejetnosci z wyzszych
poziomow, sa najbardziej elementarne, a wigc powinny by¢ przyswajane przez kazdegO ucznia;
wymagania podstawowe (P) sa rdwniez niezbedne do opanowania treSci z wyzszych pozioméw i
mozliwe do opanowania przez ucznia przeci¢tnego;

2) wymagania ponadpodstawowe (PP) to tresci wzbogacajace tematy z poziomu P, to umiejetnosci
ztozone o charakterze problemowym; obejmuja rowniez najbardziej skomplikowane tresci 1 umiejetnosci
mieszczace si¢ w ramach podstawy programowe;.
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§ 83.

- skreslony (Uchwata RP Nr 1/2024/2025 z dnia 02.09.2024 r.)

§ 84.
Kryteria oceny zachowania
1.0cena zachowania ucznia wyraza opini¢ Szkoty o:

1) spelnianiu przez ucznia obowigzkoéw szkolnych;

2) postgpowanie zgodne z dobrem szkolnej spotecznosci, dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

3) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej;

4) dbato$é o bezpieczehstwo i zdrowie wiasne oraz innych 0séb,

5) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

6) okazywanie szacunku innym osobom;

7) przeciwstawianie si¢ przejawom przemocy, agresji i wulgarnosci;

8) respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego i ogdlnie przyjetych norm etycznych;

9) postawie wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty i kolegow;

10) osiagnieciach i aktywnosci ucznia w srodowisku szkolnym.

11) Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztatcenia na odlegto$¢ uwzglednia w szczegolnosci:
a) wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia rozumianymi jako udziat i aktywnos$¢ na zajgciach prowa-
dzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych prac, wywiazywanie si¢ z zadan zleconych
przez nauczycieli,

b) przestrzeganie zasad ustalonych przez Szkol¢ w ramach ksztalcenia na odleglosc,
w szczegblnosci niezakldcanie zaje¢ prowadzonych online,

c) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji elektronicznej z nauczy-
cielami, kolegami 1 kolezankami,

d) dbatos¢ o honor i tradycje Szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez Szkote zwycza-
jach i tradycyjnych dziataniach Szkoty organizowanych na odleglos¢,

e) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych os6b — przestrzeganie zasad zachowania
podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji
wychowawczych,

f) godne, kulturalne zachowanie si¢ w Szkole 1 poza nig — np. przestrzeganie zasad zaje¢ lekcyjnych
ustalonych przez Szkote, nie udostepnianie kodow 1 haset do lekcji prowadzonych online,

g) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu sie technologig informatyczng

§ 85.
1.0cena z zachowania nie moze mie¢ wptywu na:
1) oceny z zaj¢¢ edukacyjnych;
2) promocje¢ lub ukonczenie szkoty.
§ 86.

1.0cene¢ z zachowania ustala wychowawca oddzialu zgodnie z kryteriami oceny zachowania ucznia
okreslonymi w Statucie Szkoty.

§ 87.
1.0cena zachowania ustalona przez wychowawce jest ostateczna.
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§ 88.
1.0ceng zachowania §rédroczng oraz roczng ustala si¢ wedtug skali okreslonej w § 68.

§ 89.
1.Roczna ocena zachowania ucznia uwzglednia jego zachowanie w 1 1 II péiroczu.

§ 90.

1.0cena zachowania powinna wyrazac:
1) sumienno$¢ w wykonywaniu obowigzkéw szkolnych;
2) systematyczno$¢ i punktualno$¢ w uczeszczaniu na zajecia szkolne;
3) umiejetnos¢ wspotdziatania i wspotzycia z zespotem klasowym;
4) uczciwos¢ w postepowaniu codziennym;
5) sposob bycia nienaruszajgcy godnosci wlasnej i innych;
6) dbatos¢ o kulture stowa, umiejetnos¢ taktownego uczestnictwa w dyskusji;
7) nieuleganie natogom i pomoc innym w ich przezwycig¢zaniu;
8) dbatos¢ o higieng i estetyke wygladu;
9) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;
10) przejawianie troski o mienie ogdlne Szkoty, oddziatu i whasne;
11) godne zachowanie w Szkole i poza nig;
12) dbanie o honor i tradycje Szkoty;
13) przestrzeganie zapisoOw Statutu odnos$nie stroju szkolnego.

§91.

1.Zachowanie ucznia ocenia si¢ nastgpujaco:
1) oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory sumiennie wypetlnia obowigzki szkolne, bierze aktywny
udziat w zyciu szkoly oraz godnie ja reprezentuje. Wykazuje si¢ wzorowa postawa moralng 1 etyczna.
Jego zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikéw Szkoty, kolegéw i1 innych osob w Szkole 1 poza
Szkola jest wzorem dla innych. Wykazuje inicjatywe w dziataniu, pozytywnie wplywajac na
spoteczno$¢ szkolng; Nie otrzymal w roku szkolnym Zadnej z okreslonych w Statucie kar;
2) oceng bardzo dobra otrzymuje uczen, ktory jest pilny w nauce i sumiennie wypelnia obowigzki
szkolne, wyrdznia si¢ aktywnym udziatem w Zyciu Szkoty. Wykazuje si¢ wlasciwg postawa moralng 1
etyczng. Stosownie zachowuje si¢ wobec nauczycieli, pracownikow Szkoty, kolegéw 1 innych os6b w
Szkole 1 poza Szkola. Nie otrzymat w roku szkolnym zadnej z okres§lonych w Statucie Szkoty kar.
Wykazuje inicjatyw¢ w dzialaniu, pozytywnie wplywajac na spotecznos¢ szkolna;
3) ocene¢ dobra otrzymuje uczen, ktory dobrze wywiazuje si¢ ze swoich obowiazkéw okreslonych w
Statucie Szkoly. Bierze udziat w Zzyciu Szkoly oraz przeciwstawia si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarno$ci. Nieobecnosci 1 spoéznienia wynikajace z istotnych powodow usprawiedliwia w terminie
ustalonym przez wychowawce. Nie otrzymat w roku szkolnym zadnej z okreslonych w Statucie kar;
4) ocen¢ poprawng moze otrzyma¢ uczen, ktory poprawnie wypetnia obowigzki ucznia
1 w taki sposdb zachowuje si¢ poprawnie wobec przetozonych i kolegow. Nie opuszcza zaje¢ szkolnych
W sposob razacy. Nie otrzymat najwyzszych kar przewidzianych w Statucie Szkoty;
5) oceng¢ nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktdory nie stosuje si¢ do zasad zawartych
w Statucie Szkoty. W szczegdlnosci za:
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6)

a) opuszczanie zaje¢ Szkolnych w  sytuacjach nieuzasadnionych (ponad 25 godzin
nieusprawiedliwionych),

b) otrzymanie kar przewidzianych w Statucie Szkoty,

C) nieprzestrzeganie przepisow bhp na zajeciach,

d) niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela,

e) brak dbatosci o powierzone narzedzia i sprzet,

f) niewlasciwy stosunek do powierzonych obowiazkow,

g) niewtasciwy stosunek do kolegdw, nauczycieli i innych 0sob,

h) palenie papieroséw, uzywanie wulgaryzmow;

ocen¢ naganng otrzymuje uczen, ktory nie stosuje si¢ do zasad zawartych w Statucie Szkoly. W

szczegoOlnosci za:

a) opuszczanie zaje¢ szkolnych w  sytuacjach nieuzasadnionych (ponad 50 godzin
nieusprawiedliwionych),

b) otrzymanie najwyzszych kar przewidzianych w Statucie,

¢) swiadome i celowe niszczenie mienia szkolnego,

d) samowolne opuszczanie miejsca nauki,

e) przywlaszczenie mienia,

f) palenie papierosow (w budynku szkolnym), picie alkoholu, uzywanie i rozprowadzanie
narkotykdw, stosowanie wulgaryzmow,

g) naruszanie zasad okreslonych w prawie polskim.

2. Nieobecnosci ucznidow niepetnoletnich usprawiedliwiaja rodzice/opiekunowie prawni w terminie

nieprzekraczajagcym dwoch tygodni.

3. Forma usprawiedliwienia nieobecno$ci uczniow petnoletnich jest wniosek o usprawiedliwienie
opuszczonych zaje¢ lekcyjnych wraz z os§wiadczeniem o przyczynach nieobecnosci ucznia.

1)

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia petnoletniego sktada si¢ w formie pisemnej lub

elektronicznej poprzez modut wiadomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasy.

2)

wniosek o usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia petnoletniego powinien zawiera¢ wskazanie zajec¢

edukacyjnych, ktore sg objete wnioskiem oraz wskazanie powodu kazdej nieobecnosci. Do wniosku
mozna zalaczy¢ dowody uprawdopodabniajace zaistnienie okolicznosci stanowiacych powod
nieobecnosci;

3)

uczen pelnoletni, ktoéry samowolnie opuscit czgs¢ zaje¢ w danym dniu bez dochowania okreslonej

procedury, tylko w wyjatkowych uzasadnionych przypadkach ma mozliwos¢ usprawiedliwienia
nieobecnosci na tych zajgciach

4)

na wniosek ucznia peloletniego 1 za jego zgoda rodzice/opiekunowie prawni moga

usprawiedliwia¢ jego nieobecnosci.

4. Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego petnoletni uczniowie mogg podejmowac samodzielne
decyzje wzgledem swojej edukacji, tj. uczestnictwo w zajeciach dodatkowych, wycieczkach szkolnych,
dostosowaniach egzaminu maturalnego, itp.”

§ 92.
Procedura postepowania przy ustalaniu oceny zachowania.

1. Na poczatku roku szkolnego wychowawca przedstawia uczniom i rodzicom kryteria oceny zachowania

ucznia;
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2. Wychowawca przed ustaleniem oceny zachowania ucznia konsultuje si¢ z nauczycielami, uczniami
danego oddzialu oraz uwzglednia samoocene ucznia;

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub inne
dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego zachowanie na
podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego
nauczania lub opinii poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

§ 93.
Zasady klasyfikacji uczniow

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza ustalane przez Rade Pedagogiczng przed rozpoczeciem roku
szkolnego.

2. W Szkole przeprowadza si¢ klasyfikacje $rodroczng na zakonczenie zaje¢ w [ potroczu
1 roczng na zakonczenie zaj¢¢ edukacyjnych w oddziale.

§ 94.

1. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne,
a ocen¢ zachowania - wychowawca oddziatu.

2. W przypadku zmiany nauczyciela oceny klasyfikacyjne ustala  nauczyciel, uczacy
w ostatnim okresie.

§ 95.
Klasyfikacja $rodroczna.

1. Klasyfikowanie $§rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny
zachowania wedlug skali okreslonej w § 68.

2. Klasyfikacja $rddroczna ma rowniez na celu diagnoz¢ wynikéw oraz zaplanowanie dalszych dziatan
dydaktyczno - wychowawczych.

3. Nauczyciel przedmiotu wystawia ocen¢ i informuje o niej ucznia w czasie wyznaczonym przez Dyrektora
Liceum (harmonogram) przed $roédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;j.

4. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ ucznia uniemozliwia lub
utrudnia kontynuowanie nauki, to Szkota w miarg¢ posiadanych mozliwo$ci stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

5. Jednym z warunkow koniecznych do uzyskania pozytywnej oceny $rodrocznej jest otrzymanie oceny co
najmniej dopuszczajacej z przynajmniej polowy sprawdzianow

§ 96.
Klasyfikacja roczna

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z
zaj¢¢ edukacyjnych, okre§lonych w szkolnym planie nauczania, i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz
oceny zachowania wg skali okreslonej w § 68.
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2. Ocena srodroczna jest sktadowa oceny rocznej klasyfikacyjne;.
3. Ocena $rodroczna i roczna nie jest ustalana na podstawie sredniej wazonej ani arytmetycznej.

4. Jednym z warunkéw koniecznych do uzyskania pozytywnej oceny rocznej jest otrzymanie oceny co
najmniej dopuszczajacej z potowy sprawdzianow w okresie klasyfikacji rocznej

§97.

1. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly w sprawie klasyfikacji i promocji, o wynikach
klasyfikacji 1 promocji ucznidow rozstrzyga Dyrektor Liceum.

2. W przypadku gdy Dyrektor Liceum nie podejmie rozstrzygnigcia, o ktorym mowa w ust. 1.,
o wynikach klasyfikacji i promocji ucznidow rozstrzyga nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy
Szkote.

3. Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji ucznidéw oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, podpisuje odpowiednio Dyrektor Liceum lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

§ 98.
Tryb informowania rodzicéw o ocenach.

1. Podstawowa formg informowania rodzicéw o ocenach jest dziennik elektroniczny.
2. O ocenach biezacych informuja rodzicow wychowawcy oddziatow na zebraniach z rodzicami.
3. O wszystkich przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych §rodrocznych i rocznych — nauczyciele
przedmiotow, a o ocenie z zachowania — wychowawcy informuja:
1) ucznidw za pomoca dziennika elektronicznego,
2) rodzicow za posrednikiem dziennika elektronicznego, na zebraniu lub konsultacjach wedtug
harmonogramu,
3) jezeli w ciggu 3 dni od wpisania w dzienniku elektronicznym przewidywanych ocen rodzic nie
skontaktuje si¢ z nauczycielem lub wychowawcs, to obowigzek poinformowania rodzica zostaje
spetniony.
4. Informacja o wszystkich przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych (§rédrocznej 1 rocznej) musi by¢
przekazana najpdzniej 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
5. Doktadny termin Rady Pedagogicznej klasyfikacyjnej podaje si¢ do wiadomos$ci ucznidw i rodzicoOw
najpdzniej na jeden miesigc przed klasyfikacja srédroczng i roczna.

§99.
Egzamin poprawkowy

1. Uczen moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego, jezeli otrzymat negatywng oceng
klasyfikacyjng z:

1) jednych albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowych.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z wyjatkiem wychowania fizycznego
oraz informatyki, z ktérych ma on przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza Dyrektor Liceum do dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Liceum, w ktorej sktad wchodza:
1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na

wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Liceum

powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

6. Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i1 nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.

7. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokot

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpil do egzaminu poprawkowego

W Wwyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez

Dyrektora Liceum, nie p6zniej niz do konca wrze$nia.

9. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna. Uczen badz

jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do oceny do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i

powtarza odpowiednio klase.

11. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego

etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktory nie zdal egzaminu

poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem zZe te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

§ 100.
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest
podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach, przekraczajacej
polowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

3. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.
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4. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
6. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.
7. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki oraz uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkota.
8. Dla ucznia realizujacego na podstawie odrebnych przepisoéw indywidualny tok lub program nauki oraz
spetniajacego obowigzek nauki poza szkota nie przeprowadza si¢ egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) wychowania fizycznego;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
9. Dyrektor Liceum moze wyznaczy¢ egzamin klasyfikacyjny uczniowi ubiegajgcemu si¢ o przyjecie w tej
szkole do klasy bezposrednio wyzsze] niz wynika to z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia. W
przypadku dokonania przez ucznia zmiany kierunku ksztatcenia, zwigzanej ze zmiang typu szkoty, Dyrektor
Liceum moze zwolni¢ ucznia z obowigzku sktadania egzaminéw klasyfikacyjnych z tych przedmiotow i
zaj¢¢ obowigzkowych, w ktorych nie ma réznic programowych, a z ktoérych uczen otrzymat na swiadectwie
szkolnym stopnie co najmniej dopuszczajace.
10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powolana przez Dyrektora Liceum, w ktorej sktad
wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
11. Egzamin klasyfikacyjny, o ktérym mowa w art. 16 ust. 11 oraz art. 20zh ust. 3 i 3a ustawy, przeprowadza
komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum jako przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten

egzamin.
12. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego nowozytnego w sktad
komisji przeprowadzajacej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia, ktéry kontynuuje we wlasnym zakresie
nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddzialu w innej
szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, Dyrektor Liceum powotuje w sktad komisji nauczyciela
danego jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w art. 16 ust. 8 oraz art. 20zh ust. 3 1 3a
ustawy Prawo o$wiatowe oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapic
do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.
14. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow — rodzice ucznia.
15. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) Imiona i nazwiska 0s6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w punkcie 10;

3) Termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) Imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) Zadania egzaminacyjne;

6) Ustalong oceng¢ klasyfikacyjna.
16. Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia 1 zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
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17. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna. Uczen badz jego rodzice moga
zglosi¢ zastrzezenia do oceny do 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego.

18. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w terminie,
moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez Dyrektora Liceum.

19. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego jest
udostgpniana do wgladu uczniowi lub (i) jego rodzicom.

§ 101.
Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych

1. Nauczyciel na prosbe ucznia lub jego rodzicéw powinien umozliwi¢ uczniowi uzyskanie oceny rocznej
($roédrocznej) wyzszej niz przewidywana.

2. Uczen moze uzyska¢ oceng¢ roczng (Srodroczng) wyzsza niz przewidywana, jezeli w okreslonym przez
nauczyciela terminie (poprzedzajagcym termin klasyfikacji) potwierdzi znajomo$¢ tresci nauczania
wymaganych na oceng, o ktorg si¢ ubiega.

3. Formg¢ sprawdzania wiedzy i umiej¢tnosci przedmiotowych okresli nauczyciel zgodnie ze specyfika
przedmiotu, wybranym do realizacji programem nauczania oraz opisem wymagan na poszczegolne oceny.

§ 102.
Egzamin sprawdzajacy

1. Zastrzezenia ucznia lub jego rodzica do rocznej oceny klasyfikacyjnej mogag by¢ zglaszane do Dyrektora
Liceum od dnia ustalenia rocznej oceny, nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia
zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno - wychowawczych.
2.  Sprawdzian wiadomosci 1 umieje¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ nie poOznie] niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
i jego rodzicami.
3. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen,
Dyrektor Liceum powotuje komisje, ktora:
1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;
2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania.
4. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje¢ jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, o ktorej mowa w aktualnych przepisach
o$wiatowych, z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
5. Sprawdzian wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;.
6. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, informatyki 1 wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.
7. W sktad komisji wchodza:
1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum — jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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8. Nauczyciel, prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wilasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku Dyrektor Liceum
powoluje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
9. W sktad komisji, o ktérej mowa aktualnych przepisach o§wiatowych, wchodza:

1) Dyrektor Liceum albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Liceum— jako przewodniczacy komisji;

2) wychowaweca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;

7) przedstawiciel Rady Rodzicow.
10. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.
Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykta wigkszoscig gloséw. W przypadku réwnej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komisji.
11. Ze sprawdzianu wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokdt, zawierajacy
w szczegllnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.
12. Do protokotu, dotagcza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwigzta informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.
13. Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w aktualnych przepisach o$wiatowych, sporzadza si¢ protokot,
zawierajacy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
14. Protokoty stanowiag zalaczniki do arkusza ocen ucznia.
15.  Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie  przystapit do  sprawdzianu,
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
Dyrektora Liceum w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
16. Powyzsze przepisy stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjne
z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do zgloszenia
zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przypadku
ocena ustalona przez komisje, jest ostateczna.

§ 103.
Promowanie i ukonczenie Szkoly.
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1. Uczen uzyskuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli otrzymal roczne oceny
z wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych planem nauczania wyzsze od niedostatecznej,
z uwzglednieniem egzaminéw poprawkowych.

2. Uczen, ktory nie spetlnil warunkéw okreSlonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klase z zastrzezeniem w punkcie 3.

3. Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci  edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej, ucznia, ktéry nie zdat
egzaminu  poprawkowego z jednych  obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych albo  zajec
z jezyka mniejszo$ci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, pod warunkiem ze te zajgcia
sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

4, Uczen konczy Szkotg, jezeli w klasie programowo najwyzszej otrzymat roczne oceny
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreSlonych planem nauczania wyzsze od
niedostatecznej z zastrzezeniem §99.

5. Zastrzezenia co do rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j
z zachowania zgtasza¢ mozna nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zajgé
rocznych — dydaktyczno - wychowawczych.

6. Uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocene
zachowania.

7. Uczniowi, ktéry uczgszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne, religi¢ lub etyke, do $redniej ocen wlicza
sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

8. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

9. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddzialu lub Rade¢ Pedagogiczng zadan i
kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidow te zadania 1 kompetencje
wykonuje Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego nauczyciel.

10. W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade¢ Pedagogiczng zadan 1 kompetencji
w zakresie przeprowadzania egzaminu maturalnego te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor Szkotly lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

11. Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promocji uczniow
rozstrzyga Dyrektor Szkoty.

12. Dokumentacje dotyczaca klasyfikacji 1 promocji uczniow oraz ukonczenia przez nich Szkoty,
w przypadkach, o ktorych mowa w punktach 9 — 11, podpisuje odpowiednia Dyrektor Szkoty lub nauczyciel
wyznaczony przez organ prowadzacy Szkote.

ROZDZIAL VIII
§ 104.
Elektroniczne dokumentowanie przebiegu nauczania.

1. W Szkole, za posrednictwem ,,Synergia Librus” funkcjonuje elektroniczny dziennik. Oprogramowanie to
oraz ustugi z nim zwigzane dostarczane sg przez firm¢ zewngtrzng, wspdlpracujacg ze Szkola. Podstawg
dziatania dziennika elektronicznego jest umowa podpisana przez Dyrektora Liceum i uprawnionego
przedstawiciela firmy dostarczajacej i obstugujacej system dziennika elektronicznego.
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2. Za niezawodno$¢ dziatania systemu, ochron¢ danych osobowych umieszczonych na serwerach oraz
tworzenie kopii bezpieczenstwa, odpowiada firma nadzorujaca prac¢ dziennika elektronicznego, pracownicy
szkoty, ktorzy majg bezposredni dostgp do edycji i przegladania danych oraz rodzice w zakresie
udostepnionych im danych. Szczegdtowa odpowiedzialno$¢ obu stron reguluje zawarta pomiedzy stronami
umowa oraz przepisy obowigzujgcego w Polsce prawa.

3. Zasady funkcjonowania dziennika -elektronicznego okreslaja ,,Zasady funkcjonowania dziennika
elektronicznego w Liceum Ogolnoksztatcagcym im Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie” oraz ,,Procedury
prowadzenia elektronicznej dokumentacji przebiegu nauczania”.

ROZDZIAL IX
§ 105.
Wolontariat w Szkole

1. W Szkole moze funkcjonowa¢ wolontariat.
2. Szkolny wolontariat ma za zadanie organizowa¢ i1 $wiadczy¢ pomoc najbardziej potrzebujacym,
reagowac czynnie na potrzeby Srodowiska, inicjowaé dziatania w S$rodowisku szkolnym 1 lokalnym,
wspomagac roznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.
3. Wolontariuszem moze by¢ kazdy uczen, ktory (w przypadku ucznia niepelnoletniego), przedtozyt
pisemng zgode rodzica na dziatalno$¢ wolontariackg.
4. Cele dziatania wolontariatu:
1) zapoznawanie ucznioéw z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w $wiadoma, dobrowolng i nieodptatng pomoc innym;
3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwoséci na potrzeby innych, empatii, zyczliwosci,
otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;
4) organizowanie aktywnego dzialania w obszarze pomocy kolezenskiej, spotecznej, kulturalnej na
terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;
5) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych sposobow
pomocy i tworzenie zespotow wolontariuszy do ich realizacji;
6) posredniczenie we wiaczaniu mtodziezy do dziatan o charakterze wolontarystycznym w dziatania
pozaszkolne, promowanie 1 komunikowanie o akcjach prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach
ogoblnopolskich i podejmowanych przez inne organizacje;
7) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
8) promowanie idei wolontariatu;
9) prowadzenie warsztatow, szkolen i cyklicznych spotkan wolontariuszy i chetnych do przystgpienia do
wolontariatu lub chetnych do wiaczenia si¢ do akcji niesienia pomocy;
10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
5. Kazdy uczeh moze podejmowac dziatania pomocowe na zasadach okreslonych w Statucie Szkoty.
6. - skreslony (Uchwata RP zdnia ................ )
7. - skreslony (Uchwata RP z dnia ................ )
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ROZDZIAL X
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

§ 106.
Zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole

1. W Szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno - pedagogiczng. Pomoc udzielana jest uczniom,
rodzicom i nauczycielom.
2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole sa bezptatne, a udziat
ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji - dobrowolny.
3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w Szkole;
4) stwarzaniu warunkow do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu Szkoly
1w zyciu oraz w srodowisku spotecznym,;
5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomoscei przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;
7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniow
niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o
charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spolecznym;
8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod uczniéw i rodzicow;
9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wychowawczo -
profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;
10) wspieraniu uczniéw metodami aktywnymi w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia,
zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;
11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u
ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom;
13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;
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14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;

15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
4. Pomoc psychologiczno - pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowania
wynika w szczegdlnosci z:

1.) niepelnosprawnos$ci ucznia;

2.) niedostosowania spotecznego;

3.)zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4.)zaburzen zachowania i emocji;

5.) szczegblnych uzdolnien;

6.) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;

7.) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8.) choroby przewlekte;j;

9.)sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10.) niepowodzen szkolnych;

11.) zaniedban srodowiskowych;

12.) trudnosci adaptacyjnych;
5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej mogg wnioskowac:

1) rodzice ucznia;

2) uczen;

3) dyrektor Liceum;

4) nauczyciele prowadzacy zajgcia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;

5) pielegniarka szkolna;

6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

7) asystent edukacji romskiej;

8) pomoc nauczyciela;

9) pracownik socjalny;

10) asystent rodziny;

11) kurator sgdowy;

12) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
6. Wnioski ustne o organizacj¢ pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedktada si¢ wychowawcy
oddzialu. W przypadku wnioskow z instytucji zewngtrznych rozpatruje si¢ wnioski ztozone w formie
pisemnej lub drogg elektroniczng w sekretariacie Szkoty.
7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielaja:

1) nauczyciele w biezgcej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

w szczegblnosci:

a) pedagog,
b) psycholog,
3) pracownicy Szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania Szkoly pomoc psychologiczno — pedagogiczna
jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o
sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej przekazywana jest
rodzicom i uczniom, a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana jest z rodzicami oraz rejestrowana w
opracowanym IPET-cie dla ucznia.”
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§ 107.
Formy pomocy psychologiczno - pedagogicznej w Szkole.

1. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole realizowana przez kazdego nauczyciela
w biezacej pracy z uczniem polega w szczegdlnosci na:

1) dostosowaniu wymagan edukacyjnych do mozliwosci psychofizycznych ucznia i jego potrzeb;

2) rozpoznawaniu sposobu uczenia si¢ ucznia i stosowanie skutecznej metodyki nauczania;

3) indywidualizacji pracy na zaj¢ciach obowigzkowych i dodatkowych;

4) dostosowanie warunkéw nauki do potrzeb psychofizycznych ucznia;
2. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna $wiadczona jest rOwniez w formach zorganizowanych w ramach
godzin przeznaczonych na te zajgcia i ujetych w arkuszu organizacyjnym Szkoty. W zaleznosci od potrzeb 1
mozliwos$ci organizacyjnych moga to by¢:
1) zajecia dydaktyczno — wyrdwnawcze:

Adresaci uczniowie przejawiajacy trudnosci w nauce, w szczegdlnosci w spetnieniu
wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztatcenia
ogolnego dla danego etapu edukacyjnego

Zadania pomoc uczniom w nabywaniu wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego

podstawa na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,

udzielania rodzica

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju

prowadzonych zajgé
czas trwania [ 45 minut
jednostki zajec¢

liczba uczestnikow | maksimum 8 osob
okres udzielania pp | zgodnie z decyzja Dyrektora Liceum

2) zajecia rozwijajace uzdolnienia:

Adresaci uczniowie szczegodlnie uzdolnieni

Zadania rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow.
podstawa udzielania |na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela przedmiotu, wniosek ucznia,
rodzica, opinii PP o szczegdlnych uzdolnieniach

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wiasciwe do rodzaju
prowadzonych zaje¢

czas trwania | 45 minut

jednostki zajec¢

liczba uczestnikéw | maksimum 8 0sdb

okres udzielania pp |zgodnie z decyzja Dyrektora Liceum

3) zajecia korekcyjno — kompensacyjne:
‘Adresaci uczniowie z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi‘
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trudno$ciami w uczeniu si¢

Zadania zlikwidowanie opdznien w uzyskaniu osiggni¢¢ edukacyjnych wynikajacych z
podstawy programowe] ksztalcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowanie
zaburzen stanowigcych powodd objecia ucznia dang forma pomocy
psychologiczno -pedagogicznej

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy specjali$ci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajec

czas trwania |45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

jednostki zaje¢

w czasie krotszym lub dtuzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tacznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 5 0séb

okres udzielania pp

zgodnie ze wskazaniami w orzeczeniu

4) zajecia rozwijajac

e kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne o charakterze terapeutycznym:

Adresaci

uczniowie z dysfunkcjami i1 zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie

spoteczne

Zadania eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego

podstawa orzeczenie poradni psychologiczno — pedagogicznej lub opinia PPP

udzielania

prowadzacy nauczyciele 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje wlasciwe do rodzaju
prowadzonych zajeé

czas trwania |45 minut (w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec

jednostki zajec¢

w czasie krotszym lub dluzszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla
ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec)

liczba uczestnikow

maksimum 10 osob

okres udzielania pp

zgodnie z decyzja Dyrektora Liceum,

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej to:

1) porady i kon

sultacje dla uczniow udzielane i prowadzone przez pedagoga szkolnego, w godzinach

podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego
lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego, w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji

nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej Sciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni PPP i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktoérzy w szczegolnosci na stan zdrowia maja

ucznidéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia si¢;

ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich zajeciach lekcyjnych.

§ 108.
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna uczniowi zdolnemu

1. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:
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1) udzielanie pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;
2) wspieranie emocjonalne, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej samooceny i wiary w siebie;
3) stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu tworczego;
4) uwrazliwianie na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych;
2. Formy i metody pracy z uczniem zdolnym ukierunkowane sg w obrebie przedmiotow humanistycznych,
artystycznych, matematyczno - przyrodniczych, sportowych i obejmuja prace:
1) na lekcji;
2) poza lekcjami;
3) poza Szkols.
3. Uczen zdolny ma mozliwos¢:
1) rozwijania zainteresowan w ramach zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu si¢ do konkursow i olimpiad;
3) indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci , poziomu i ilo$ci zadan lekcyjnych;
4) realizowania indywidualnego programy nauki lub indywidualnego toku nauki.
4. W pracy z uczniem zdolnym nauczyciel:
1) rozpoznaje uzdolnienia;
2) umozliwia indywidualne, systematyczne konsultacje, celem ukierunkowania jego samodzielnej pracy;
3) systematycznie wspotpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkow samodzielnej pracy ucznia w
domu;
4) wspolpracuje z instytucjami wspierajacymi Szkole, w tym z Poradnig Psychologiczno -
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i1 zainteresowan kierunkowych ucznia;
5) sklada wniosek do Dyrektora Liceum o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.
5.Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadéw z rodzicami,
uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psychologiczno -
pedagogicznych.
6.W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada wniosek do
wychowawcy o objecie ucznia opiekg PPP.
7.W Szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami uczniéw.
8.Dyrektor Liceum, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach po
srodrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indywidualny
program nauki, zgodnie z zasadami opisanym w Statucie.
9. Organizowane w Szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme¢ rozwoju uzdolnien i ich prezentacji.
Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opieka nauczyciela.

§ 109.
Organizacja pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W Szkole pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest uczniom:
1) posiadajagcym orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia
na podstawie przepisow w sprawie warunkOw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla
dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie albo przepisoOw w sprawie
warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych
oraz niedostosowanych spotecznie;
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2) posiadajacym opini¢ poradni specjalistycznej o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng
opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
3) posiadajgcym orzeczenie 0 potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego orzeczenia;
4) nieposiadajgcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorych mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i1 placowkach koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub
pomocy doraznej w biezacej pracy z uczniem,;
5) posiadajagcym opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwoSciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej opinii.
2. Nauczyciele pracujacy z grupg uczniéw prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczng, ktora polega na
obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczeg6lnych ucznidw z innymi ludzmi, analizowaniu postepoéw
w rozwoju zwigzanych z edukacja i rozwojem spotecznym, analizowaniu wytwordw ucznia, opinii z poradni.
Na podstawie wynikéw obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci / zdolnos$ci lub zaburzenia.
1) W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno — pedagogiczng odpowiednio
nauczyciel, wychowawca lub specjalista niezwlocznie udziela tej pomocy w biezacej pracy z uczniem
1 informuje o tym wychowawce oddziatu.
2) Wychowawca oddziatu przekazuje te informacj¢ pozostatym nauczycielom pracujacym z uczniem,
w przypadku, gdy stwierdzi taka potrzebe. Wychowawca oddzialu przekazuje informacje na
najblizszym posiedzeniu zespotu nauczycieli uczacych w danym oddziale, a jesli termin planowanego
zebrania jest odlegly — otrzymany komunikat zapisuje w e-dzienniku.
3) Wychowawca oddziatu informuje rodzicow ucznia o potrzebie objgcia pomoca psychologiczno —
pedagogiczng ich dziecka. Informacja jest przekazywana w formie zapisu w e-dzienniku, telefonicznie
lub w trakcie indywidualnej rozmowy z rodzicem.
3. W przypadku, gdy wychowawca uzna, Ze nalezy uczniowi zorganizowa¢ szkolng form¢ pomocy
psychologiczno — pedagogicznej (zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze, zajecia rozwijajace uzdolnienia,
inne specjalistyczne formy pomocy), zasi¢ga opinii nauczycieli, uczacych w oddziale.
4. Wychowawca ma prawo zwota¢ zebranie wszystkich uczacych nauczycieli w oddziale
w celu: skoordynowania dziatah w pracy z uczniem, zasiggni¢cia opinii nauczycieli, wypracowania
wspolnych zasad postgpowania wobec ucznia, ustalenia form pracy z uczniem, dostosowania metod i form
pracy do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznia. Informacj¢ o spotkaniu nauczycieli pracujacych w jednym oddziale
wychowawca przekazuje z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem.
5. Po dokonanych ustaleniach zespotu nauczycielskiego lub zebraniu opinii od poszczegoélnych nauczycieli,
wychowawca proponuje formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej $wiadczonej poszczegdlnym
uczniom. Propozycje przedstawia Dyrektorowi Liceum.
6. Wychowawca przy czynnosciach, o ktorych mowa w ust. 7 wspolpracuje z rodzicami ucznia
lub w razie potrzeby ze specjalistami zatrudnionymi w Szkole.
7. Wymiar godzin poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej ustala
Dyrektor Liceum, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym roku szkolnym moga by¢
przeznaczone na realizacj¢ tych form.
8. O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz
wymiarze godzin, w ktorych poszczegodlne formy bedg realizowane, niezwlocznie zawiadamia si¢ rodzica w
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formie pisemnej. Wychowawca oddzialu wpisuje powyzsza informacj¢ w e-dzienniku lub listownie
przekazuje na spotkaniu z rodzicem, za$ rodzic wlasnorgcznym podpisem potwierdza otrzymanie informacji.
9. Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno — pedagogicznej swojemu dziecku.
10. Wychowawca oddzialu jest koordynatorem wszelkich dzialan zwigzanych =z organizacja
i $wiadczeniem pomocy psychologiczno — pedagogicznej swoim wychowankom.

11, Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w Szkole ma obowigzek wlaczy¢ sig
w realizacj¢ zintegrowanych, wspolnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

12, W przypadku, gdy pomimo udzielanej uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej, nie nastgpita
poprawa w funkcjonowaniu ucznia w Szkole Dyrektor Liceum za zgoda rodzicéw, wystepuje do poradni
psychologiczno - pedagogicznej o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie rozwigzania problemu ucznia.

13, Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi wymaga zgody rodzica.
14, Zajecia dydaktyczno - wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych 1 oddzialowych.
Dyrektor Liceum wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych sposrod
nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

15, O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych decyduje Dyrektor Liceum, po zasiegnieciu opinii
nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

16, Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywaé ewaluacji pracy wiasnej, a takze
badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw objetych ta forma pomocy.

17, Zajgcia specjalistyczne 1 korekcyjno - kompensacyjne prowadza nauczyciele 1 specjali§ci posiadajacy
kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaj¢c.

18, Za zgoda organu prowadzacego, w szczegblnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjalistyczne
mogg by¢ prowadzone indywidualnie.

19. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno - wyrownawczymi lub zajeciami specjalistycznymi decyduje
Dyrektor Liceum. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje Dyrektor
Liceum na wniosek rodzicéw lub nauczyciela prowadzgcego zajecia.

20, W Szkole zatrudniony jest pedagog, psycholog, pedagog specjalny 1 w miar¢ potrzeb specjalisci,
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

21, Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zalezno$ci od potrzeb, pedagog oraz inni nauczyciele,
posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specjalistycznych, w terminach podawanych na tablicy
ogloszen dla rodzicow. W Szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spolecznej oraz umiejetnosci  wychowawczych. Informacja
0 warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na tablicy ogloszen dla rodzicow.
22, Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow 1 specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno - Psychologiczna w Braniewie na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomig¢dzy stronami.

23. Szkola organizuje zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich
realizacji w formie zdalne;j.

§ 110.
Zadania i obowiazki nauczycieli i specjalistow w zakresie
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1. Do zadan i obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie pomocy psychologiczno - pedagogicznej nalezy:
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1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow,
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;
4) $wiadczenie pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
5) udziat w pracach zespolu wychowawczego przy opracowywaniu zintegrowanych dzialan
nauczycieli w celu podniesienia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy funkcjonowania ucznia w szkole;
6) udzial w pracach zespotu oceniajacego efektywnos$¢ $wiadczenia pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i planujacego dalsze dziatania oraz zebraniach organizowanych przez wychowawce;
7) uzupetnianie karty dostosowan do wymagan edukacyjnych prowadzonych przez wychowawce w
obszarze dostosowania tre$ci przedmiotowych;
8) dostosowywanie metod i form pracy do sposobow uczenia si¢ ucznia; Nauczyciel jest obowigzany
na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym publicznej
poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe
lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom. W przypadku
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia opracowuje si¢ na
podstawie tego orzeczenia,
9) indywidualizowanie pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia;
Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega na:
a) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia,
b) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych i
fizycznych ucznia,
C) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
d) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych,
e) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych;
10) prowadzenie dokumentacji na potrzeby zaje¢ dodatkowych (dydaktyczno — wyréwnawczych,
rewalidacyjno — kompensacyjnych, pracy z uczniem zdolnym i innych specjalistycznych);
11) wspoéldziatanie z innymi nauczycielami uczacymi w oddziale w celu zintegrowania
1 yjednolicenia oddziatywan na ucznia oraz wymiany doswiadczen;
12) prowadzenie dzialan, stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych;
14) komunikowanie rodzicom postepow ucznia oraz efektywnos$ci $wiadczonej pomocy;
15) stosowanie oceniania wspierajagcego ucznia z zachowaniem przede wszystkim charakteru
motywujgcego oceny, w tym przekazywanie podczas réznych form oceniania informacji zwrotnej
zawierajacej 4 elementy:
a) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementéw pracy ucznia,
b) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia, aby
uzupethic¢ braki w wiedzy oraz opanowa¢ wymagane umiej¢tnosci,
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c) przekazanie uczniowi wskazowek, w jaki sposob powinien poprawic prace,

d) wskazanie uczniowi sposobu w jaki powinien pracowaé dale;.
16) swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem w kazdym
prowadzonym wariancie ksztatcenia.

2. Do obowigzkéw wychowawcy W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej
uczniom powierzonego oddziatu nalezy:
1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci/zdolno$ci uczniow;
2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z danym oddziatem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;
3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytuacje
poprzez rozmowy z nim 1 jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji z innymi, analize
zauwazonych postgpoOw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja 1 rozwojem spotecznym. Sam
wchodzi w relacj¢ z uczniem i ma szans¢ dokonywa¢ autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji
dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzeczen, opinii, dokumentacji
medycznej udostepnionej przez rodzica itp.), analizowania wytworow dziecka. Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikow badan prowadzonych przez specjalistow i do poglebionej diagnozy;
4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspodlpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w oddziale;
5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej ztozenia
wniosku do Dyrektora Liceum o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;
6) poinformowanie pisemnie rodzicow o zalecanych formach pomocy dziecku. Pismo wychodzace do
rodzicéw przygotowuje wychowawca, a podpisuje Dyrektor Liceum lub upowazniona przez niego
osoba. W przypadku pisma wychodzacego na zewnatrz wychowaweca jest obowigzany zachowa¢ zasady
obowigzujace w Instrukcji kancelaryjne;j;
7) monitorowanie organizacji pomocy i obecno$ci ucznia na zajeciach;
8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno -
pedagogicznej i postepach ucznia;
9) angazowanie rodzicow w dziatania pomocowe swoim dzieciom;
10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojego oddziatu, zgodnie z zapisami w statucie Szkoty;
11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w oddziale w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych;
12) prowadzenie dziatan stuzgcych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej i
behawioralnej;
13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.
3. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) blizsze poznanie ucznidow, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych i bytowych,
ich potrzeb 1 oczekiwan;
2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwo$ci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankows;
3) wnioskowanie o objgcie wychowanka pomoca psychologiczno - pedagogiczng;
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4) udziat w pracach zespotu dla uczniéw z orzeczeniami,

5) tworzenie S$rodowiska zapewniajgcego wychowankom  prawidlowy rozwdj fizyczny
1 psychiczny, opiek¢ wychowawczg oraz atmosfer¢ bezpieczenstwa i zaufania;

6) ulatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu konfliktow z
rowiesnikami;

7) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkolnych
spowodowanych trudno$ciami w nauce;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi powierzonych mu w oddziale
ucznidw w celu ustalenia zré6znicowanych wymagan wobec ucznidow i sposobu udzielania im pomocy w
nauce,

9) rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

10) wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwo$ci, pokonywania trudno$ci, odpornosci
na niepowodzenia, porzadku i punktualno$ci, do prawidlowego i efektywnego organizowania sobie
pracy;

11) systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie szczegélnej
uwagi zaréwno na uczniow szczegblnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja trudnosci i
niepowodzenia w nauce; analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow w nauce; pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikdw w nauce; czuwanie nad regularnym ucz¢szczaniem
ucznidw na zaje¢cia lekcyjne; badanie przyczyn opuszczania przez wychowankéw zaje¢ szkolnych;
udzielanie wskazowek 1 pomocy tym, ktérzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zajec
szkolnych 1 majg trudno$ci w uzupetieniu materiatu;

12) tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in. poprzez
organizacj¢ zaj¢¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow;

13) tworzenie warunkow umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami poznawczymi, ale
takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i osob drugich - zdolno$ciami organizacyjnymi,
opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

14) wspolprace z pielegniarka szkolng, rodzicami, w sprawach ich zdrowia, organizowanie opieki i
pomocy materialnej uczniom;

15) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zyciowych,
wystepowanie do organdw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

16) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w kazdym prowadzonym wariancie
ksztatcenia.”

4. Zadania i obowigzki pedagoga, psychologa, w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin
zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami albo na ich
rzecz, realizujg:

1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

a) prowadzeniem badah 1 dzialan diagnostycznych dzieci i milodziezy, w tym badan
przesiewowych; diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 milodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci
w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w
zyciu szkoty,
b) diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
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wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajagcych aktywne i1 pelne uczestnictwo ucznia w
zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki;
¢) udzielaniem uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
d) podejmowaniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci 1
mtodziezy;
e) minimalizowaniem skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganiem zaburzeniom zachowania
oraz inicjowaniem r6znych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniéw;
f) inicjowaniem 1 prowadzeniem dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
g) pomoca rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;
h) wspieraniem nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
1) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien wucznibw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty 1 placowki,
2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2) zajecia 1 dzialania w zakresie doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w przepisach wydanych na
podstawie art. 26a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe — W przypadku
nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach i szkotach;

5. Zadania i czynnosci realizowane przez pedagoga specjalnego w ramach tygodniowego obowiazkowego
wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z
uczniami lub wychowankami albo na ich rzecz:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz uczniami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatah w
zakresie zapewnienia aktywnego i1 petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu przedszkola, szkoty i
placowki oraz dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
b) prowadzeniu badah 1 dzialah diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i
placowki,
¢) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
d) okres$laniu niezbednych do nauki warunkoéw, sprzetu specjalistycznego i1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia;
2) wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2
ustawy, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego
ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty lub placéwki,
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b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c) dostosowaniu sposobéw i1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;
e) rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
f) dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztatceniem specjalnym,
g) prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nauczycielom;
5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktorych mowa w rozporzadzeniu § 4
ust. 3 orazw § 5;
6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczycieli,
szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt od 1) do 5).
1) zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa dzieci 1 mlodziezy w zyciu szkoty i placéwki oraz
dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci
osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i
1079),
b) prowadzeniem badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspolpracy z nauczycielami,
) wspieraniem nauczycieli w:
— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidéw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajagcych funkcjonowanie ucznia i1 jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,
— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
— dostosowaniu sposobéw 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
— doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow,
d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych 1 wychowawczych uczniow,
e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i mlodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym, o ktére] mowa w przepisach wydanych na podstawie art.
127 ust. 19 pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach
wydanych na podstawie art. 71b ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty,
f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego 1 $Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka,
g) udzielaniem uczniom Ilub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, o ktorej mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47
ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe oraz w przepisach wydanych
na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 11 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,
h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;
6, Informacje o godzinach dyzurow: pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa sg umieszczone na
stronie internetowej Szkoty oraz na drzwiach wejSciowych do ich gabinetow. Wszelkie informacje do
rodzicéw widniejg na stronie internetowej Szkoty.
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ROZDZIAL XI
Warunki bezpiecznego pobytu uczniow w Szkole
§ 111.

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz innymi przejawami
patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren Szkoty sprawuja:
pracownik obstugi Szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikow obstugi Szkoly podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
miedzylekcyjnych.
3. Szkota zapewnia uczniom opicke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie organizowanych
przez nauczycieli zajec na terenie Szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek:
1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowiazkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo uczniow
odpowiada nauczyciel prowadzacy =zajecia. Zobowigzany jest on rowniez do niezwltocznego
poinformowania Dyrektora Liceum o kazdym wypadku, majacym miejsce podczas zajec;
2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
z harmonogramem dyzurow;
3) podczas zaj¢¢ poza terenem Szkoty pelng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow ponosi
nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik wycieczki wraz z opiekunami.
4. W miejscach o zwigkszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie: informatyki, fizyki,
chemii i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢¢, opracowuje
regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.
5. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng, Radg Rodzicow 1 Samorzadem Uczniowskim
podjeto decyzje o stosowania szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami Szkoly oraz terenem wokot
szkoty w postaci srodkow technicznych umozliwiajgcych rejestracje obrazu.
6. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnos$ci
1 intymnosci ucznidow, nauczycieli i pozostatych pracownikow Szkoty.
7. Budynek Szkoty jest monitorowany catodobowo.
8. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych jego zastosowanie mogloby narusza¢ godno$¢ 1 inne
dobra osobiste ucznidow, rodzicow, opiekunéw prawnych, pracownikow Szkoty i innych o0sob
przebywajacych na terenie Szkoty. w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczenia
przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikdéw, pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
9. Monitoring nie stanowi $rodka nadzoru nad jako$cia wykonywanej pracy.
10. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob przebywajacych na
terenie szkoly oraz ochrony mienia.
11. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostepnianiem osobom nieupowaznionym.
12. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidow, pracownikéw i innych
0soOb, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, Szkota przechowuje przez okres nie dtuzszy niz
30 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.
13. W przypadku, w ktorym nagrania z obrazu stanowia dowdd w postgpowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigla wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowdd
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W postepowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wystuzony do czasu prawomocnego

zakonczenia postgpowania.

14. Szczegdtowe zasady monitoringu wizyjnego w Szkole okresla Regulamin Systemu Monitoringu

Wizyjnego.

15. Szkota na stale wspolpracuje z policja.

16. Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin wyjscia/wejscia do Szkoty.

17. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji Dyrektor Liceum, wychowawca oddziatu lub nauczyciel danych

zaje¢ edukacyjnych — na telefoniczny lub pisemny wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, w ktérym

podano dzien i godzing wyjscia ze Szkoty. przypadku, gdy uczen jest pelnoletni zwolnienia dokonuje nadal

rodzic/opiekun prawny. Na pisemny wniosek rodzica/opiekuna prawnego pelnoletni uczniowie moga

zwalnia¢ si¢ sami.

18. W przypadku nicobecnos$ci nauczyciela, mozna odwota¢ uczniom pierwsze lekcje, a zwolni¢ z ostatnich.

19. W  pozostalych przypadkach nieobecnosci nauczyciela uczen powinien przebywaé

w czytelni szkolnej lub pod opieka nauczyciela wyznaczonego przez Dyrektora Szkoty.

20. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajec) jest mozliwe pod warunkiem, ze

Dyrektor Liceum wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem przejmuje inny pracownik Szkoty.

21. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktory jest jego $wiadkiem, zawiadamia

pielegniarke szkolna, szkolnego inspektora bhp oraz Dyrektora Liceum.

22. Dyrektor Liceum powiadamia o wypadku zaistniatym na terenie Szkoly pogotowie ratunkowe (w razie

potrzeby), rodzicOw oraz organ prowadzacy.

23. O wypadku S$miertelnym, cigzkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator

1 kurator o$wiaty, a o wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

24. W szkole zostaty opracowane i wdrozone Standardy Ochrony Maloletnich na podstawie Ustawy z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021r. poz. 1249

oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

§ 112.
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow

1. Dyrektor Liceum, nauczyciele i pracownicy Szkoty sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie
ucznidéw w czasie ich pobytu w Szkole oraz zaj¢¢ poza Szkota, organizowanych przez nig.
2. Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole oraz podczas zaje¢ obowigzkowych i
nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:
1) systematyczne kontrolowanie obecnosci uczniow na kazdej lekcji i zajeciach dodatkowych,
reagowanie na spéznienia, ucieczki z lekcji;
2) systematyczne sprawdzanie obecnosci uczniow zobowigzanych do przebywania w czytelni Szkoty;
3) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposobow przeciwdziatania im;
4) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa w miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia (dostrzezone
zagrozenie usung¢ lub zgtosi¢ Dyrektorowi Liceum );
5) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow, stanowigce zagrozenie
bezpieczenstwa uczniow;
6) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie Szkoty;
7) niezwlocznie zawiadamianie Dyrektora Liceum o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych
znamiona przestgpstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub Zycia uczniéw
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3. W razie wypadku nalezy udzieli¢ pierwszej pomocy, zawiadomi¢ 1 wezwac pielegniarke,
w razie potrzeby wezwac pogotowie ratunkowe (kazdy wypadek nalezy odnotowac w ,,zeszycie wypadkow”
znajdujacym si¢ w sekretariacie Szkoty).

4. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece Szkoty.

5. Pomieszczenia Szkoty, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli wychowania fizycznego
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o
zasadach udzielania tej pomocy.

6. Wszyscy pracownicy Szkoty podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

7. Udzial uczniow w pracach na rzecz Szkoty i $rodowiska moze mie¢ miejsce po zaopatrzeniu ich w
odpowiednie do wykonywanych prac urzadzenia, sprzet i S$rodki ochrony indywidualnej oraz po
zapewnieniu wlasciwego nadzoru i bezpiecznych warunkow pracy.

ROZDZIAL XII
Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych

§ 113.
Zagrozenie pozarem, wybuchem i zatruciem

1. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly, bedacy $wiadkiem zdarzenia, ustala podstawowe okolicznos$ci
zagrozenia i ocenia wstegpnie jego mozliwe skutki.

2. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoty podejmuje czynnosci majace na celu odizolowanie uczniéw od
zrédla zagrozenia 1 w razie potrzeby udziela pierwszej pomocy osobom uczestniczacym w zdarzeniu.

3. Nauczyciel lub inny pracownik Szkoly zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora Szkoty oraz kierownika do
spraw gospodarczych.

4. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba zawiadamia o zdarzeniu odpowiednie stuzby
ratunkowe (Policj¢, Straz Pozarng, Pogotowie Ratunkowe).

5. Osoby odpowiedzialne, wyznaczone przez Dyrektora Szkoly organizuja ewakuacje zgodnie
z przepisami BHP i przeciwpozarowymi.

§ 114.

Obecnos$¢ na terenie Szkoly osob niepozadanych, zachowujacych si¢ niewlasciwie
lub zwierzat zagrazajacych bezpieczenstwu uczniow

1. Zwierze bez opieki wilasciciela na terenie Szkoty:
1) nauczyciel lub pracownik Szkoty, bedacy s$wiadkiem zdarzenia, izoluje ucznidéw od zwierzecia
(uczniowie wychodzg z klasy, a gdy sa na dziedzincu szkoty na polecenie nauczycieli wracaja do
budynku Szkoty);
2) nauczyciel lub pracownik Szkoly, bedacy $wiadkiem zdarzenia, zawiadamia kierownika
gospodarczego lub pracownika administracji 1 obstugi;
3) kierownik gospodarczy lub pracownik obslugi informujg Dyrektora Szkoly i podejmuja dziatania
zmierzajace do odizolowania zwierzgcia;
4) kierownik gospodarczy lub inny pracownik Szkoty wzywa Policje, ewentualnie shuzby weterynaryjne.
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2. Osoby trzecie bezzasadnie przebywajace na terenie Szkoty lub osoby zachowujace si¢ niewlasciwie na
terenie szkoty:
1) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty, ktory stwierdzil bezzasadny fakt przebywania osoby trzeciej w
Szkole prosi ja o opuszczenie jej terenu, a w przypadku odmowy zawiadamia pracownikow obstugi lub
Dyrektora Szkoty;
2) nauczyciel lub inny pracownik Szkoty, ktory stwierdzit niewlasciwe zachowanie osoby trzeciej
przebywajacej w Szkole stosuje stowne upomnienie, a w przypadku braku reakcji prosi o opuszczenie
terenu 1 zawiadamia o zdarzeniu Dyrektora Szkoty;
3) w przypadku braku reakcji Dyrektor Szkoly zawiadamia Policje.

§ 115.
Uszkodzenie lub zniszczenie mienia szkolnego

1. Nauczyciel lub innym pracownik Szkoty, bedacy swiadkiem zdarzenia, podejmuje interwencje, majaca na
celu powstrzymanie dalszych dziatah sprawcdéw, a nastgpnie powiadamia wychowawce jezeli sprawca jest
uczen naszej szkoty lub pedagoga oraz Dyrektora.

2. W przypadku braku ustalenia sprawcy, osoba stwierdzajaca uszkodzenie mienia ustala podstawowe
okolicznosci zdarzenia, a nastepnie informuje Dyrektora Szkoty.

3. Wychowawca, a w przypadku jego nieobecno$ci pedagog przeprowadza rozmowe dyscyplinujaca ze
sprawca zdarzenia, ustala sposéb jego ukarania i sporzadza notatke w dokumentacji pedagoga.

4. Wychowawca lub pedagog informuje o zdarzeniu rodzicéw sprawcy i przekazuje sprawe kierownikowi
gospodarczemu, ktory ustala sposob i termin naprawienia szkody.

5. W przypadku stwierdzenia duzej szkody pedagog w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuje
decyzj¢ o zawiadomieniu Policji.

§ 116.
Kradzieze na terenie Szkoly

1. Nauczyciel prowadzacy =zajgcia lub wychowawca, po otrzymaniu informacji od ucznia
o kradziezy, przeprowadza z poszkodowanym 1 $wiadkami rozmowe w celu ustalenia okolicznos$ci zdarzenia.

2. Nastepnie poszkodowany i1 $wiadkowie sporzadzaja notatke z zaistnialego zdarzenia.

3. W miar¢ mozliwosci nauczyciel podejmuje dziatania zmierzajagce do zwrotu skradzionego mienia
poszkodowanemu, z wylgczeniem jednak przeszukania domniemanego sprawcy.

4. Nauczyciel, ktory podjat wstepng interwencje, przekazuje informacj¢ o zdarzeniu wychowawcy klasy
poszkodowanego i sprawcy, a w przypadku jego nieobecno$ci pedagogowi.

5. Wychowawca lub pedagog, jezeli istnieje taka konieczno$¢, kontynuuja wyjasnianie okoliczno$ci
zdarzenia.

6. W sytuacji ujawnienia sprawcy, wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe ze sprawcg zdarzenia
oraz jego rodzicami. Rozmowa obejmuje informacje o ustalonych okolicznosciach zdarzenia, ustalenie
formy i terminu zwrotu skradzionego mienia oraz sposob ukarania sprawcy.

7. Wychowawca lub pedagog przeprowadza rozmowe¢ z poszkodowanym i jego rodzicami przekazujac
ustalenia podjete podczas spotkania ze sprawcg 1 jego rodzicami.

8. W uzasadnionym przypadku pedagog i wychowawca w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuja
decyzje o zawiadomieniu policji. O tym fakcie informujg rodzicow poszkodowanego i sprawcy.
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9. Szkota nie odpowiada za przedmioty warto$ciowe np.: telefony komorkowe, bizuterie, odtwarzacze,
pieniadze, urzadzenia teleinformatyczne, rowery itp.

10. Na lekcji wychowania fizycznego rzeczy pozostawione sg w szatni i zamykane na klucz, a uczniowie
nie majg prawa podczas lekcji wchodzi¢ do szatni.

§ 117.
Niebezpieczne narze¢dzia, przedmioty i substancje w posiadaniu ucznia w Szkole

1.Nauczyciel lub inny pracownik Szkotly, ktory jest $wiadkiem posiadania przez ucznia niedozwolonego
narzedzia lub substancji (scyzoryki i noze, duze metalowe sygnety, tancuchy, szpikulce, kije, lasery, gaz,
straszaki broni, patki gumowe lub plastikowe oraz inne niebezpieczne przedmioty, substancje chemiczne
tatwopalne, wybuchowe i zrace, narkotyki, alkohol, nikotyne, e-papierosy, leki psychotropowe, tzw.
,dopalacze”), naktania go do oddania niebezpiecznego przedmiotu i podejmuje dziatanie zmierzajace do
jego zabezpieczenia (zachowujac $rodki ostrozno$ci deponuje w sekretariacie, gabinecie pedagoga lub
zabezpiecza pomieszczenie, w ktorym znajduje si¢ przedmiot przed dostepem innych uczniow).

2. Jezeli uczen nie chce odda¢ przedmiotu lub substancji nauczyciel interweniujacy natychmiast
powiadamia Dyrektora Szkoty a w uzasadnionych sytuacjach Policje.

3. Wychowawca badz pedagog odbiera niebezpieczny przedmiot, przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i
rodzicami wyjasniajac przyczyny przyniesienia tego przedmiotu, pouczajac o grozacym niebezpieczenstwie
oraz informujac o sposobie ukarania.

4. Jezeli jest to prawnie mozliwe, wychowawca lub pedagog oddaje przedmiot rodzicom oraz sporzadza
notatke w dokumentacji pedagoga Szkoty.

5. W przypadku, gdy istnieje uzasadnione podejrzenie, Ze jest to substancja psychoaktywna lub przedmiot
zagrazajacy zdrowiu 1 zyciu Dyrektor Szkoty, pedagog lub interweniujacy nauczyciel wzywa Policjg.

§ 118.
Nagla niedyspozycja zdrowotna ucznia (goraczka, dolegliwosci zoladkowe, dolegliwosci bolowe,
dusznosci, krotkotrwale omdlenia i zaslabnigcia)

1. Nauczyciel prowadzacy zajecia lub nauczyciel dyzurujacy dokonuje wstgpnej oceny sytuacji, zapewnia
uczniowi opieke i udziela pierwszej pomocy, a w razie potrzeby - poprzez wyznaczonego ucznia - wzywa
pielegniarke szkolng.

2. Pielegniarka okresla stan zdrowia ucznia 1 w razie koniecznos$ci informuje rodzicoéw ucznia oraz ustala
dalsza opieke nad uczniem.

3. W przypadku nieobecnosci pielggniarki, nauczyciel powiadamia o zaistnialej sytuacji sekretariat Szkoty
poprzez wyznaczonego ucznia. Osoba odbierajaca informacje powiadamia wychowawce i1 rodzicOw oraz
ustala sposéb odebrania ucznia ze Szkoty przez rodzica.

4. Do momentu odebrania ucznia przez rodzica lub, jesli jest to konieczne - przyjazdu pogotowia
ratunkowego - uczen pozostaje pod opiekg nauczyciela lub innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora
Szkoty.

5. W przypadku, gdy istnieje obawa, Ze zagrozone jest zdrowie i Zycie ucznia, nauczyciel wzywa pogotowie
ratunkowe, zawiadamia Dyrektora Szkoty i rodzicoOw ucznia.
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6. Jesli uczen odczuwa niedyspozycje zdrowotng w pierwszej kolejnosci powinien zglosi¢ si¢ do
pielegniarki szkolnej, nast¢gpnie do wychowawcy i Dyrektora Szkoty.

7. Ucznia, ktéry zle si¢ czuje moze odebra¢ ze szkoly tylko rodzic lub wyznaczona przez niego osoba
petnoletnia z rodziny (babcia, dziadek, ciocia itp.).

8. Jesli jest konieczne przewiezienie ucznia do szpitala:

1) uczniowi w drodze do szpitala towarzyszy rodzic;
2) w przypadku niemoznosci udzialu rodzica, uczniowi niepetnoletniemu w drodze do szpitala moze
towarzyszy¢ pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

§ 119.
Wypadek, ktoremu ulegl uczen podczas zajeé szkolnych, zajeé pozalekcyjnych
oraz podczas przerw Srodlekcyjnych

1. Nauczyciel (inny pracownik Szkoty), bedacy swiadkiem wypadku (naglego zdarzenia powodujacego uraz,
wywolanego przyczyng zewnetrzng, ktore nastapito w czasie pozostawania ucznia pod opieka Szkoty: na
terenie Szkoty lub poza terenem Szkoty (wycieczki, wyjscia pod opieka nauczycieli)) niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieka, udziela pierwszej pomocy, wzywa pielegniarke szkolng, a w razie
zagrozenia zdrowia i zycia wzywa pogotowie ratunkowe.

2. Nauczyciel lub pielegniarka szkolna o wypadku niezwlocznie powiadamia rodzicOw ucznia,
a w przypadku ci¢zkiego wypadku - rowniez Dyrektora Szkoty.

3. Rodzic ucznia powinien niezwtocznie przyby¢ do Szkoly i odebraé dziecko, a w razie koniecznosci -
jecha¢ z nim do szpitala.

4. W przypadku braku kontaktu z rodzicami lub niemoznosci ich przybycia - uczniowi niepetnoletniemu w
drodze do szpitala moze towarzyszy¢ pracownik wyznaczony przez Dyrektora Szkoty.

5. Jezeli wypadek zostal spowodowany niesprawnos$cia techniczng pomieszczenia lub urzadzen, miejsce
wypadku pozostawia si¢ nienaruszone i1 wyprowadza pozostalych uczniow z pomieszczenia. Dyrektor
Szkoty zabezpiecza je do czasu dokonania oglgdzin lub wykonania szkicu przez zespot powypadkowy.

6. Dyrektor Szkoty powotuje zespot powypadkowy, w ktorego sktad wchodza:
1) pracownik stuzby BHP (jako przewodniczacy);
2) spoteczny inspektor pracy;
3) w skladzie zespotu moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu prowadzacego, kuratora oswiaty lub
Rady Rodzicow (zaleznie od rangi wypadku) lub inny pracownik Szkoly wyznaczony przez Dyrektora
Szkoty. Jezeli z waznych przyczyn w pracy zespotu nie moga uczestniczy¢ w/w osoby - w sktad zespotu
wchodzi Dyrektor Szkoty oraz inny upowazniony pracownik szkoly legitymujacy si¢ przeszkoleniem w
zakresie BHP.
7. Zesp6l przeprowadza postgpowanie powypadkowe i sporzadza dokumentacje powypadkowa, w tym
protokot powypadkowy.

8. O kazdym wypadku Dyrektor Szkoty lub upowazniony przez niego pracownik Szkoty zawiadamia:

1) rodzicow;

2) pracownika stuzby BHP;

3) spotecznego inspektora pracy;

4) organ prowadzacy Szkole.
9. O wypadku $miertelnym, cigzkim i zbiorowym Dyrektor Szkoty (lub upowazniony przez niego
pracownik) zawiadamia niezwtocznie prokuratora, Policje 1 kuratora o§wiaty.
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10. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia, Dyrektor Szkoly (lub upowazniony przez niego
pracownik) zawiadamia niezwtocznie Panstwowego Inspektora Sanitarnego.

11. Jesli wypadek zdarzylby sie¢ w godzinach wieczornych, gdy nie ma Dyrektora Szkoty, nauczyciel
decyduje sam o postepowaniu. W kazdym trudniejszym przypadku wzywa pogotowie ratunkowe oraz
telefonicznie dyrektora, nastgpnie zawiadamia rodzicow.

12. Jezeli wypadek zdarzyt si¢ w czasie wyjscia, imprezy poza terenem Szkoly, wszystkie stosowne decyzje
podejmuje opiekun grupy/kierownik wycieczki i odpowiada za nie.

§ 120.
Udzielanie uczniom pierwszej pomocy przedlekarskiej
1. Pierwszej pomocy przedlekarskiej udziela uczniom gtownie wykwalifikowana pielegniarka szkolna.

2. Pod nieobecnos$¢ wykwalifikowanej pielegniarki szkolnej pomocy uczniom udzielajag wychowaweca klasy,
nauczyciel prowadzacy zajecia lub inny pracownik Szkoty, ktory przeszedt kurs pierwszej pomocy.

3. Podanie jakiegokolwiek doustnego $rodka farmakologicznego jest dopuszczalne tylko i wylacznie po
konsultacji z rodzicem ucznia lub lekarzem.

4. W sytuacji udzielania pomocy przez nauczyciela prowadzacego w tym samym czasie zajecia dydaktyczno
- wychowawczo - opiekuncze z wigkszg grupg ucznidow, jest on zobowigzany do ustalenia opieckuna dla
pozostatych uczniow.

5. Pozostawienie reszty uczniow bez opieki jest niedopuszczalne.

6. W przypadku matej skutecznosci udzielanej pomocy, nalezy bezzwlocznie poinformowa¢ Dyrektora
Szkoty. Dyrektor Szkoty lub upowazniona przez niego osoba natychmiast powiadamia rodzicow ucznia oraz,
w razie koniecznos$ci, pogotowie ratunkowe.

7.Po przybyciu do Szkoty rodzice lub lekarz pogotowia ratunkowego przejmuja odpowiedzialno$¢ za ucznia.
Szkota udziela tym osobom wszelkiej koniecznej pomocy.

§121.
Wagary, powtarzajgce si¢ nieusprawiedliwione nieobecnosci na lekcjach

1. Wychowawca w przypadku opuszczania przez ucznia pojedynczych lekcji lub catych dni bez
usprawiedliwienia informuje rodzica o absencji i ustala przyczyne¢ nieobecnosci.

2. W przypadku utrudnionego kontaktu z rodzicami ucznia wychowawca wzywa ich do Szkoty listem
poleconym, ktérego kserokopi¢ zachowuje.

3. Wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z uczniem i jego rodzicami i odnotowuje ten fakt w dzienniku
elektronicznym. Rozmowa ma na celu przekazanie informacji o konsekwencjach opuszczania zajec
lekcyjnych, formie ukarania ucznia oraz zobowigzanie rodzicow do wigkszej kontroli nad dzieckiem.

4. Jezeli zostal przez sad przydzielony kurator, wychowawca powiadamia o powyzszej absencji ucznia
réwniez kuratora, a fakt odbycia rozmowy odnotowuje w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku braku poprawy zachowania ucznia lub braku zainteresowania ze strony rodzicow,
wychowawca, pedagog w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty podejmuja inne, przewidziane w Statucie
dzialania wychowawczo - dyscyplinujace.

§ 122.
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Oddalenie si¢ ucznia od grupy w czasie wycieczki/imprezy szkolnej na terenie miasta i poza miejscem
zamieszkania

1.0piekun grupy/kierownik wycieczki ustala okolicznosci oddalenia i podejmuje natychmiastowe
poszukiwania zaginionego ucznia:
1) poza miejscem zamieszkania — poszukiwanie podejmuje kierownik wycieczki, a grupa z opiekunami
pozostaje w ustalonym miejscu;
2) w miejscu zamieszkania — opiekun grupy telefonicznie informuje Dyrektora Szkoty, ktora deleguje
osobg¢ do doprowadzenia grupy do Szkoty, a opiekun podejmuje poszukiwania.
2. Po odnalezieniu ucznia opiekun grupy/ kierownik wycieczki:
1) wyjasnia przyczyny, ktore doprowadzity do takiej sytuacji;
2) u$wiadamia odnalezionej 0sobie konsekwencje jej zachowania;
3) jesli oddalenie byto nieSwiadome, przypomina regulamin wycieczki i udziela uczniowi upomnienia;
4) jesli oddalenie bylo §wiadome — przypomina regulamin wycieczki i informuje ucznia o wszczeciu
wobec niego statutowych czynnosci dyscyplinujacych;
5) informuje rodzicow.
3. Jezeli poszukiwania ucznia s3 bezskuteczne, opiekun/kierownik grupy informuje policje, Dyrektora
Szkoty i rodzicow.

§ 123.
Palenie papieroséw (w tym papierosow elektronicznych) na terenie Szkoly

1. W Szkole obowigzuje bezwzglgdny zakaz palenia tytoniu i wyroboéw tytoniowych oraz e — papierosow.

2. Kazdy pracownik Szkoty, ktory zauwazy ucznia, ktory pali papierosa (w tym papierosa elektronicznego)
wzywa go do zaprzestania palenia i powiadamia o danym fakcie wychowawce ucznia lub pedagoga oraz
zabezpiecza dowod w postaci papierosow do momentu przybycia rodzicow.

3. Wychowawca (w porozumieniu z pedagogiem) wzywa do Szkoty rodzicoOw ucznia i przekazuje im
informacj¢ o fakcie palenia papierosoOw przez dziecko. Rozmowa odbywa si¢ w obecno$ci pedagoga 1
Dyrektora Szkoty. Rodzic zobowigzuje si¢ do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem i bezwzglednego
przestrzegania przez ucznia Statutu Szkoly. Pedagog sporzadza kontrakt ze szczegdlnym uwzglednieniem
jego warunkéw (z mozliwoscig skreslenia z listy uczniow w przypadku powtoérzenia karalnego czynu na
terenie szkoty), ktory podpisuje uczen i jego rodzice. Fakt ten wychowawca w postaci uwagi 1 podjetych
zobowigzan odnotowuje w dzienniku elektronicznym w panelu uwagi.

4. Pedagog przeprowadza rozmowe profilaktyczno - ostrzegawcza z uczniem 1 rodzicami. Proponuje
rodzicom udanie si¢ z uczniem do specjalisty w celu uzyskania pomocy.

5. W przypadku nieprzestrzegania kontraktu Dyrektor Szkoty pisemnie powiadamia sad rodzinny lub Policje.

§ 124.

Obecnos¢ na terenie Szkoly ucznia pod wplywem alkoholu badz Srodkow psychoaktywnych

1. Nauczyciel, ktéry zauwazyl, ze uczen znajduje si¢ pod wpltywem alkoholu badz s$rodkow
psychoaktywnych:
1) powiadamia wychowawce klasy (w przypadku jego nieobecnos$ci, pedagoga lub Dyrektora Szkoty).
2) izoluje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa zostawia go pod opiekg pracownika
Szkoty.
2. Wychowawca zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty, ktory z kolei powiadamia telefonicznie
rodzicéw ucznia o koniecznosci odebrania dziecka ze szkoty.
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3. W sytuacji gdy narkotyki badz alkohol s3 zagrozeniami dla zdrowia wychowanka, Dyrektor Szkoty
powiadamia pielegniarke, a ta z kolei decyduje o wezwaniu lekarza, ktory podejmuje decyzje o dalszym
postepowaniu z chorym.

4. W przypadku odmowy wspolpracy rodzicéw lub niemoznos$ci skontaktowania si¢ z nimi, dyrektor szkoty
wzywa policj¢, ktoéra moze przewiez¢ ucznia do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych na czas
niezbgdny do wytrzezwienia.

§ 125.

Informacja, Ze uczen niepelnoletni spozywa alkohol lub inne Srodki
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz przejawia inne
zachowania Swiadczace o demoralizacji

1. Nauczyciel przekazuje uzyskang informacje o naruszaniu zasad wspotzycia spolecznego, popetieniu
czynu zabronionego, systematycznym uchylaniu si¢ od obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki,
wloczegostwie, udziale w dziatalno$ci grup przestepczych wychowawcy klasy.

2. Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoly. Wychowawca wzywa do
Szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacj¢. Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz
uczniem, w ich obecnosci. W przypadku potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania
negatywnego postepowania, rodzicow zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku
interwencji profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki
1 udziat dziecka w programie terapeutycznym.

3. Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a nadal z wiarygodnych zrédet
naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka, Dyrektor Szkoly pisemnie powiadamia o
zaistnialej sytuacji sad rodzinny lub Policje (specjaliste ds. nieletnich).

4. Podobnie, w sytuacji gdy Szkota wykorzysta wszystkie dostepne jej Srodki oddzialywan wychowawczych
(rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, psychologiem, itp.), a ich zastosowanie
nie przynosi oczekiwanych rezultatow, Dyrektor Szkoty powiadamia sad rodzinny lub Policj¢. Dalszy tok
postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

5. Jezeli zachowania §wiadczace o demoralizacji przejawia uczen ktory ukonczyt 18 lat, a nie jest to udziat
w dzialalnos$ci grup przestepczych czy popetienie przestgpstwa, to postgpowanie nauczyciela powinno by¢
okreslone przez wewnetrzny Regulamin Szkoty.

6. W przypadku uzyskania informacji o popehlieniu przez ucznia, ktory ukonczyl 17 lat, przestgpstwa
sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalnos$ci grup przestepczych (Kodeksu Postepowania Karnego),
Dyrektor Szkoty jako przedstawiciel instytucji jest obowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ o tym prokuratora
lub Policje.

§ 126.
Nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoly znajduje si¢ uczen bedacy pod wpltywem alkoholu
lub srodkow psychoaktywnych.

1.Dziatania interwencyjne - nauczyciel:
1) powiadamia o swoich przypuszczeniach wychowawce klasy;
2) odizolowuje ucznia od reszty klasy, ale ze wzgledow bezpieczenstwa nie pozostawia go samego;
stwarza warunki, w ktorych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie; korzysta z pomocy pielggniarki
szkolnej;
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3) jesli wymaga tego sytuacja - wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwos$ci lub odurzenia,
ewentualnie udzielenia pomocy medycznej;

4) zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicow, ktorych zobowigzuje do niezwlocznego
odebrania ucznia ze Szkoty. Gdy rodzice odméwiag odebrania dziecka, albo niemozliwy jest z nimi
kontakt telefoniczny - o pozostaniu ucznia w Szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia, albo
przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom Policji - decyduje lekarz, po ustaleniu aktualnego stanu
zdrowia ucznia 1 w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty;

5) Dyrektor Szkoty zawiadamia najblizsza jednostke Policji, gdy rodzice ucznia bedacego pod wptywem
alkoholu lub $rodkéow psychoaktywnych odmawiajg przyj$cia do Szkoty, a jest on agresywny, badz
swoim zachowaniem daje powdd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb. W
przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci Policja ma mozliwo$¢ przewiezienia ucznia do izby
wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla osdb zatrzymanych - na czas niezbedny do
wytrzezwienia (maksymalnie do 24 godzin). O fakcie umieszczenia niepetnoletniego ucznia w
policyjnym pomieszczeniu zawiadamia si¢ rodzicow oraz sad rodzinny;

6) jezeli powtarzaja si¢ przypadki, w ktérych uczen (przed ukonczeniem 18 lat) znajduje si¢ pod
wptywem alkoholu lub $rodkéw psychoaktywnych na terenie Szkoty, to Dyrektor Szkoty ma obowigzek
powiadomienia o tym Policji (specjalisty ds. nieletnich) lub sadu rodzinnego. Dalszy tok postepowania
lezy w kompetencji tych instytucji.

§ 127.
Nauczyciel (inny pracownik Szkoly) znajduje na terenie Szkoly substancje
przypominajaca wygladem narkotyk

1. Nauczyciel zachowujac $rodki ostroznosci zabezpiecza substancje przed dostepem do niej osob
niepowotanych oraz ewentualnym jej zniszczeniem do czasu przyjazdu policji, probuje (o ile to jest
mozliwe w zakresie dziatah pedagogicznych) ustali¢, do kogo znaleziona substancja nalezy.

2. Powiadamia o zaistniatym zdarzeniu Dyrektora Szkoty, ktory wzywa Policje.

3. Po przyjezdzie Policji niezwlocznie przekazuje zabezpieczong substancj¢ i1 przekazuje informacje
dotyczace szczegotow zdarzenia.

4. Nauczyciel - swiadek sporzadza z wydarzenia notatke stuzbowa.

§ 128.
Nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje¢ przypominajaca narkotyk

1. Nauczyciel w obecno$ci innej osoby (wychowawca, pedagog, Dyrektor Szkoly) ma prawo zadaé, aby
uczen przekazal mu te substancjg, pokazal zawarto$¢ torby szkolnej oraz kieszeni (we wilasnej odziezy),
ewentualnie innych przedmiotéw budzacych podejrzenie, co do ich zwigzku z poszukiwang substancja.
Czynnos$¢ przeszukania odziezy oraz teczki ucznia jest to zastrzezona wylacznie dla Policji.

2. O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoly oraz rodzicow ucznia i wzywa ich do
natychmiastowego stawienia si¢ w miejscu zdarzenia, badz wskazanym przez nauczyciela.

3. W przypadku, gdy uczen, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji
I pokazania zawartosci teczki nalezy wezwac Policje (Dyrektor Szkoty, pedagog), ktora przeszukuje odziez i
przedmioty nalezace do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera ja do ekspertyzy.

4. Jezeli uczen wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu, zobowigzany
jest bezzwlocznie przekaza¢ ja do jednostki Policji. Wczesniej probuje ustali¢, w jaki sposéb i od kogo,
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uczen nabyt substancj¢. Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajac mozliwie doktadng notatke z
ustalen wraz ze swoimi spostrzezeniami.
5. Zgodnie z przepisami ustawy o przeciwdzialaniu narkomanii w Polsce karalne jest:
1) posiadanie kazdej ilosci srodkow odurzajacych lub substancji psychotropowych;
2) wprowadzanie do obrotu srodkow odurzajacych;
3) udzielanie innej osobie, ulatwianie lub umozliwianie ich uzycia oraz naklanianie do uzycia;
4) wytwarzanie i przetwarzanie srodkow odurzajacych.

6. Kazde z wymienionych zachowan jest czynem karalnym w rozumieniu przepisOw ustawy
o postepowaniu w sprawach nieletnich, jesli sprawcg jest uczen, ktory ukonczyt 13 lat a nie ukonczyt 17 lat.

7. Z przestepstwem mamy do czynienia jezeli ktory§ z wymienionych czynow popelni uczen, po
ukonczeniu 17 lat. W takiej sytuacji maja zastosowanie przepisy ustawy Kodeks Postgpowania Karnego.
Jezeli przestepstwo ma miejsce na terenie Szkoty, nalezy wezwacé Policjg.

8. W kazdym przypadku popelienia czynu karalnego przez wucznia, ktéry nie ukonczyt
17 roku zycia - nalezy zawiadomi¢ Policje lub sad rodzinny, a w przypadku popelnienia przestepstwa przez
ucznia, ktory ukonczyt 17 rok zycia prokuratora lub Policje (Ustawy o postepowaniu w sprawach nieletnich
1 Kodeksu Postepowania Karnego).

§ 129.
Zaklocanie toku lekcji przez ucznia

1. Jezeli zachowanie pojedynczego ucznia lub kilku uczniéw (wulgarne zachowanie w stosunku do
réwiesnikoOw lub nauczyciela, glo$ne rozmowy, spacery po sali, brak reakcji na polecenia nauczyciela itp.)
nie pozwala nauczycielowi na normalng realizacj¢ lekcji, nauczyciel dzwoni do sekretariatu Szkoty.
Sekretariat zobowigzany jest do natychmiastowego poinformowania Dyrektora Szkoly 1 pedagoga o
zaistniatej sytuacji. Nauczyciel odnotowuje informacje na temat zachowania ucznia na lekcji, w dzienniku
elektronicznym, w panelu uwagi.

2. Pedagog szkolny zobowiazany jest do udania si¢ do sali wskazanej przez nauczyciela i ustalenia danych
przeszkadzajacych ucznidw, a w razie konieczno$ci do zabrania ich z sali lekcyjnej do odregbnego
pomieszczenia np. do gabinetu pedagoga lub w uzasadnionych przypadkach do gabinetu Dyrektora Szkoty.

3. Pedagog wraz z wychowawca podejmuje dziatania wychowawczo - dyscyplinujagce wobec uczniow,
ktorzy przeszkadzali w prowadzeniu zaje¢. Pedagog szkolny przeprowadza z uczniami rozmowg 1 ustala
konsekwencje zachowania w zaleznosci od popetnionego wykroczenia.

4. Jezeli uczen w razacy sposob naruszyt zasady obowigzujace w Szkole, pedagog powiadamia Dyrektora
Szkoly a wychowawca wzywa rodzicow do natychmiastowego przybycia do Szkoty.

5. Nie nalezy zakldcaé toku lekcji innym nauczycielom (np. wychowawcom, ktorych uczniowie popekili
wykroczenie).

§ 130.
Akty przemocy i agresji w Szkole

1. Postgpowanie w przypadku pojawienia si¢ grozb, zastraszania, naruszanie godno$ci osobistej w formie

ublizania, wyszydzania, rozpowszechniania klamstw stownie lub w Internecie, obrazliwych napisow,
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osmieszania, obmawiania, manipulacji zwigzkami przyjazni; naruszanie nietykalnos$ci cielesnej poprzez
uderzenie, kopnigcie, popychanie, przewrocenie itp.); rozboje i wyludzenia:
1) gdy stronami zdarzenia sg uczniowie:

a) nauczyciel stara si¢ doprowadzi¢ do przerwania incydentu, w razie potrzeby wzywa pomoc,
b) udziela pomocy poszkodowanym, powiadamia pielegniarke szkolng, ktdra w razie potrzeby wzywa
pogotowie,
¢) nauczyciel izoluje sprawce czynu, pozostawiajac go pod opieka pedagoga szkolnego lub innego
nauczyciela,
d) nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty i sporzadza notatke stuzbowa,
e) Dyrektor Szkoty powiadamia rodzicow uczniéw biorgcych udziat w zdarzeniu,
f) w przypadku odmoéwienia wspotpracy przez rodzicéw lub niemozno$ci skontaktowania si¢ z nimi
Dyrektor Szkoty powiadamia Policje,
g) Dyrektor Szkoly ustala okolicznosci 1 $wiadkoéw zdarzenia oraz zabezpiecza ewentualne $lady 1
dowody w celu przekazania ich policji;
2) postepowanie, gdy stronami zdarzenia s nauczyciel i uczen:
a) nauczyciel powiadamia pedagoga Szkoty i pozostawia ucznia (sprawce czynu) pod jego opieka;
nauczyciel niezwlocznie powiadamia Dyrektora Szkoty, ktéry informuje rodzicow ucznia
(uczestnikdéw zaj$cia),
b) w przypadku odmoéwienia wspotpracy rodzicow lub niemozno$ci skontaktowania si¢ z nimi
Dyrektor Szkoty powiadamia Policje,
c) Dyrektor Szkoty ustala okoliczno$ci 1 $wiadkow zdarzenia, zabezpiecza ewentualne dowody w
celu przekazania ich policji,
d) w przypadku, kiedy uczen ma ukonczone 17 lat, zawiesza si¢ wykonywanie wyzej wymienionych
procedur 1 wzywa Policje;
3) postgpowanie gdy stronami zdarzenia sg nauczyciel 1 rodzic:
a) nauczyciel przerywa stan zagrozenia,
b) nauczyciel prosi o obecnos¢ innego nauczyciela — swiadka,
¢) nauczyciel powiadamia Dyrektora Szkoty,
d) Dyrektor Szkoty ustala okolicznos$ci i $wiadkow zdarzenia i powiadamia policje, jesli zdarzenie ma
charakter drastyczny (czynna napasc),
e) nauczyciel ma prawo do obrony koniecznej.
4) agresywne zachowanie pracownika Szkoty wobec ucznia:
a) po uzyskaniu informacji o zdarzeniu od ucznia/rodzica/pracownika Szkoty, Dyrektor Szkoty
przeprowadza niezwlocznie postepowanie wyjasniajace,
b) Dyrektor Szkoly podejmuje przewidziane prawem dziatania wobec pracownika
1 informuje o nich rodzicow ucznia,
c¢) Dyrektor Szkoty sporzadza z podjetych dziatan notatke potwierdzong podpisem rodzicéw i dotacza
do dokumentaciji.
5) agresywne zachowanie rodzicow 1 innych oséb dorostych przebywajacych na terenie Szkoty wobec
uczniow:
a) nauczyciel/pracownik Szkoty podejmuje probe przerwania zachowania agresywnego 1 wstepnego
rozpoznania okolicznoS$ci zdarzenia,
b) nauczyciel/pracownik Szkoly powiadamia Dyrektora Szkotly o zaistniatej sytuacji,
c) w przypadku gdy osoba dorosta nie zaprzestala zachowania agresywnego, Dyrektor Szkoty
zawiadamia Policje,
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d) w sytuacji wyjatkowej (zagrozenia zycia, braku Dyrektora Szkoty w godzinach zajeé
popotudniowych w szkole) nauczyciel/pracownik szkoty niezwtocznie powiadamia Policje.

§ 131.
Postepowanie wobec ofiar przemocy fizycznej i psychicznej w rodzinie

1. Nauczyciel, ktory podejrzewa, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej informuje
o tym fakcie wychowawce, a ten pedagoga.

2. Wychowawca w porozumieniu z pedagogiem, w zalezno$ci od sytuacji, przeprowadza rozmowe z
uczniem, prosi pielegniarke szkolng o pomoc w dokonaniu wywiadu lub podejmuje inne przewidziane
prawem czynno$ci zmierzajgce do rozpoznania sprawy.

3. Pedagog w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka. Informuje o
podejrzeniu stosowania przemocy wobec ucznia i niedostatecznej nad nim opieki oraz o konsekwencjach
takiego postgpowania i wskazuje formy pomocy.

4. Pedagog sporzadza notatke z przeprowadzonej rozmowy, ktorg podpisujg rowniez rodzice ucznia.

5. Jezeli podejrzenia potwierdzaja si¢ lub istnieje uzasadniona obawa, Ze uczen jest ofiarg przemocy,
pedagog sporzadza notatke stuzbowa oraz informuje Policj¢ 1 sad rodzinny. W przypadku rodziny objetej
dozorem, o swoich podejrzeniach niezwtocznie informuje kuratora.

6. W uzasadnionych przypadkach pedagog lub psycholog uruchamia w Szkole procedur¢ zalozenia
Niebieskiej Karty.

§ 132.

Cyberprzemoc - przemoc z uzyciem technologii informacyjnych i komunikacyjnych

1.Sytuacje cyberprzemocy:

1) przemoc werbalna w sieci - wulgarne wyzywanie, ponizanie, ngkanie, o$mieszanie, straszenie, szantaz,

2) rejestrowanie filmow i zdje¢ wbrew woli;

3) publikowanie i rozsytanie w sieci filmow, zdjec i informacji osmieszajacych, kompromitujacych;

4) podszywanie si¢ w sieci pod kogo$ wbrew jego woli i dzialanie na jego niekorzys¢.
2.Ujawnienie przypadku cyberprzemocy - osobg zglaszajaca fakt moze by¢ poszkodowany uczen, jego
rodzic, inni uczniowie, $wiadkowie zdarzenia, nauczyciele. Niezaleznie od tego, kto zglasza przypadek,
procedura interwencyjna powinna obejmowac:

1) poinformowanie rodzica;

2) pomoc ofierze w zabezpieczeniu dowodow 1 ustalenie okolicznosci zdarzenia;

3) zaproponowanie pomocy specjalisty oraz poinformowanie o mozliwosci zgtoszenia sprawy Policji.
3. W przypadku ztamania prawa np. grozby karalne, propozycje seksualne, publikowanie nielegalnych tresci
itp. nalezy bezwzglednie skontaktowac si¢ z policja. Zgloszenia dokonuje Dyrektor Szkoty.

4.Procedura reagowania wobec sprawcy przemocy:
1) pedagog szkolny powinien przeprowadzi¢ rozmow¢ z uczniem - sprawca przemocy. Jezeli w zdarzeniu
brata udzial wigksza grupa uczniéw, nalezy rozmawia¢ z kazdym osobno;
2) nie nalezy konfrontowac¢ sprawcy i ofiar cyberprzemocy;
3) nalezy powiadomi¢ rodzicéw sprawcy i omowi¢ z nim zachowanie ucznia;
4) jesli rodzice sprawcy odmawiajg wspotpracy lub nie stawiajg si¢ do Szkoty, a uczen nie zmienit
dotychczasowego postepowania, Dyrektor Szkoly powiadamia o zaistniatej sytuacji sad rodzinny,
szczegoblnie jesli istniejg inne przejawy demoralizacji ucznia.
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5. Dziatania wobec $wiadkow zglaszajacych zdarzenie:
1) nie nalezy upublicznia¢ udziatlu §wiadkow w sprawie;
2) nalezy mie¢ na uwadze bezpieczenstwo $wiadka i nie naraza¢ go na odwet ze strony sprawcy
cyberprzemocy;
3) niedopuszczalne jest konfrontowanie swiadka ze sprawca jako metody wyjasnienia sprawy.

6. Sporzadzanie dokumentacji z zajscia:
1) notatke o zajSciu sporzadza pedagog szkolny na podstawie rozmow ze sprawca zajscia,
poszkodowanym 1 ich rodzicami oraz $wiadkami zdarzenia. Dokument powinien zawiera¢ dat¢ 1 miejsce
rozmowy, personalia 0s6b biorgcych w niej udziat 1 opis ustalonego przebiegu zdarzen;
2) jezeli rozmowa przebiegata w obecnosci $wiadka np. wychowawcy, powinien on podpisaé notatke po
jej sporzadzeniu;
3) jesli zostaty zabezpieczone dowody cyberprzemocy, nalezy je rowniez wlaczy¢ do dokumentacji.

§ 133.
Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen multimedialnych
na terenie Szkoly

1. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzuje catkowity zakaz uzywania telefonow komoérkowych (aparaty
powinny by¢ wytaczone lub wyciszone i schowane).

2. Uczen moze uzywac telefonu w czasie lekcji tylko w nagtych przypadkach po czes$niejszym uzgodnieniu
z nauczycielem.

3. Nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu lub innego no$nika jest zabronione.

4. Uczen zobowigzany jest do pilnowania swojego telefonu. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za
zgubienie lub uszkodzenie aparatu w trakcie lekcji oraz innych zaj¢¢, a takze w czasie wyjScia poza teren
Szkoty.

5. Nie wolno nagrywa¢ przebiegu lekcji oraz robi¢ zdje¢ w jej trakcie bez zgody nauczyciela. Dotyczy to
nagran zaréwno z telefonu, jak i innych urzadzen multimedialnych.

6. Gdy uczen odmawia oddania urzadzenia 1 nadal utrudnia prowadzenie lekcji nauczyciel dzwoni do
sekretariatu Szkoly (patrz § 129. pkt.1.).

§ 134.
Policja dokonuje zatrzymania nieletniego sprawcy czynu karalnego
przebywajacego na zaje¢ciach w Szkole

1. Funkcjonariusz Policji przedstawia Dyrektorowi Szkoty powdd przybycia i okazuje si¢ legitymacja
stuzbowa.

2. Dyrektor Szkoty zapisuje dane osobowe i numer legitymacji stuzbowej policjanta celem sporzadzenia
wtlasnej dokumentacji.

3. Policjant informuje Dyrektora Szkoty o zamiarze zatrzymania ucznia.

4. Pedagog szkolny lub nauczyciel sprowadza nieletniego do gabinetu Dyrektora Szkoty, gdzie policjant
informuje go o przyczynach przybycia i czynnosciach, jakie zostang wykonane w zwiazku ze sprawa np.
przestuchanie, okazanie.
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5. Policja informuje rodzicow nieletniego, opiekundéw prawnych o wykonanych czynno$ciach
1 zobowigzuje ich do przybycia do Szkoly, komendy lub komisariatu Policji, celem uczestniczenia w
czynnosciach.

6. Dyrektor Szkoty informuje telefonicznie rodzicow o podjetych dzialaniach wzglgdem ich dziecka przez
Policje. W przypadku braku kontaktu telefonicznego sporzadza pisemng informacj¢ i przesyta do miejsca
ich zamieszkania.

7. W przypadku niemozno$ci uczestnictwa rodzicow w przestuchaniu nieletniego, Dyrektor Szkoty
wyznacza wychowawce, nauczyciela lub pedagoga szkolnego do uczestnictwa w czynnos$ciach, ktore sg
przeprowadzane w Szkole lub w jednostce Policji.

8. Po wykonaniu czynnosci policjant za pisemnym potwierdzeniem odbioru przekazuje nieletniego
rodzicom. W przypadku, gdy czynnosci wykonywane sa w obecno$ci pedagoga szkolnego, po ich
zakonczeniu Policja odwozi ich do szkoty lub miejsca zamieszkania.

9. W przypadku zaistnienia przestanek do zatrzymania nieletniego w Policyjnej Izbie Dziecka policjant
informuje o tym rodzicéw oraz pedagoga szkolnego.

10. Przy realizacji czynnosci zwigzanych z zatrzymaniem nieletniego - ucznia na terenie Szkoty nalezy
zachowac dyskrecje nie naglasniajac sprawy.

§ 135.
Postepowanie Dyrektora Szkoly, pedagoga szkolnego w przypadku uzyskania informacji
o popelnieniu przestepstwa Sciganego z urzedu na terenie placowki oSwiatowej

1. Pracownik Szkotly, ktéry stwierdzi istnienie okolicznosci §wiadczacych o demoralizacji nieletniego,
szczegblnie naruszenie zasad wspolzycia spolecznego, popelnienie czynu zabronionego, systematyczne
uchylanie si¢ od obowiazku szkolnego lub ksztatcenia zawodowego, uzywania alkoholu lub innych $rodkoéw
w celu wprowadzenia si¢ w stan odurzenia, uprawianie nierzadu, wldczegostwo, udziat w grupach
przestepczych, ma spoteczny obowigzek odpowiedniego przeciwdziatania temu, a przede wszystkim
zawiadomienia o tym rodzicéw lub opiekuna nieletniego, szkoty, sadu rodzinnego, policji lub innego
wlasciwego organu.

2. Pracownik Szkoty, dowiedziawszy si¢ o popelnieniu czynu karalnego przez nieletniego, ma spoleczny
obowigzek zawiadomi¢ o tym sad rodzinny lub Policje oraz przedsiewzia¢ czynnosci nie cierpigce zwloki,
aby nie dopusci¢ do zatarcia $ladow i dowodow popehnienia czynu.

3. Podstawowe czynnosci dla Dyrektora Szkoty lub pedagoga szkolnego:
1) przyja¢ do wiadomosci informacje o przestgpstwie (wykroczeniu), zapewni¢ dyskrecje przekazujagcemu
informacje¢ poprzez wystuchanie go bez §wiadkow, o ile to mozliwe w pomieszczeniu zamknigtym.
Odnotowac personalia uczestnikow 1 $wiadkoéw, godzing zgtoszenia oraz zawiadomic¢ Policje;
2) zapewni¢, w miare¢ potrzeby, niezbedng pomoc lekarskg pokrzywdzonym;
3) bez zbednej zwtoki sprawdzi¢ w dostepny sposdb wiarygodnos¢ informacji:
a) jezeli uczen podaje $wiadkoéw, to w rozmowie z jak najmniejsza iloscig $wiadkow uwiarygodnié
informacje,
b) sprawdzi¢, czy zdarzenie zaistnialo na terenie szkoly oraz czy miato miejsce w trakcie zajec
szkolnych jego uczestnikow,
c) w rozmowie z pokrzywdzonym ustali¢ liczbg sprawcow i ich dane personalne,
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d) nie nagtasnia¢ zdarzenia;
4) w przypadku braku watpliwosci, co do faktu zaistnienia zdarzenia, o ile jest to konieczne i mozliwe,
zatrzymac do czasu przybycia policji ofiarg przestgpstwa i1 jego sprawce (Ow):
a) koniecznos$¢ zatrzymania moze wynika¢ z faktu zakonczenia przez nich zajec¢ szkolnych badz proby
ucieczki, ukrycia skradzionych przedmiotéw. O fakcie zatrzymania nalezy powiadomié¢ rodzicow lub
opickunéw prawnych. Nie nalezy zatrzymywaé na sit¢ sprawcy czynu, ale w ramach swojego
autorytetu spowodowaé, by pozostal pod opieka pedagoga szkolnego, wychowawcy klasy Ilub
nauczyciela w oddzielnym pomieszczeniu do chwili przybycia Policji,
b) jezeli sprawcow jest kilku w miar¢ mozliwosci nalezy umiesci¢ ich w oddzielnych pomieszczeniach,
c) ofiar¢ nalezy odizolowac¢ od sprawcow;
5) w przypadku odnalezienia rzeczy pochodzacych z przestepstwa lub stuzacych do popehienia
przestepstwa nalezy je zabezpieczyc.
4. Zakazy:
1) nie nalezy samemu konfrontowa¢ uczestnikow zdarzenia, dazy¢ do pojednania itp.;
2) bezwzglednie nie nalezy dokonywac¢ przeszukania teczek, toreb, kieszeni.

§ 136.
Ujawnienie przestepstwa Sciganego na wniosek pokrzywdzonego na terenie Szkoly

1. Sciganie na wniosek pokrzywdzonego - w tym przypadku wszczecie postepowania przez Policje
uzaleznione jest od woli pokrzywdzonego. W przypadku tych kategorii przestgpstw pokrzywdzony sklada
wniosek do protokotu, a po jego zlozeniu przestepstwo §$cigane jest tak, jak z urzedu. Wycofanie przez
pokrzywdzonego wniosku o $ciganie jest bezskuteczne.

2. Przyja¢ do wiadomosci informacje o przestepstwie (wykroczeniu) zapewni¢ dyskrecje przekazujagcemu
informacj¢ poprzez wystuchanie go bez swiadkow (o ile to mozliwe w pomieszczeniu zamknigtym).

3. Odnotowa¢ godzing zgloszenia oraz zapyta¢ o przyczyne ewentualnej zwtoki w podaniu tej informacji.
4. Zapewni¢ w miar¢ potrzeby, niezbedng pomoc lekarska pokrzywdzonym.

5. Bez zbednej zwtoki sprawdzi¢ w dostgpny sposob wiarygodnos¢ informacji, w tym:
1) jezeli uczen podaje swiadkdéw, to w rozmowie z jak najmniejsza iloscig Swiadkow uwiarygodnic
informacje;
2) sprawdzi¢, czy zdarzenie zaistnialo na terenie szkoly oraz czy mialo miejsce
w trakcie zaje¢¢ szkolnych jego uczestnikow;
3) nie nagtasnia¢ zdarzenia.

6. Powiadomi¢ rodzicéw ucznia pokrzywdzonego, zrelacjonowa¢ im zdarzenie i uzgodni¢ z nimi czy beda
chcieli zgtosi¢ sprawe Policji.

7. W przypadku odmowy ztozenia wniosku o §ciganie sprawcow przez rodzicoéw nalezy ich poinformowac,
jakie $rodki podejmie szkota w stosunku do sprawcéw zdarzenia.

8. Srodki, jakie nalezy przedsiewziaé to miedzy innymi:
1) w ramach uprawnien statutowych Szkota stosuje wzgledem sprawcy zdarzenia srodki przewidziane w
statucie szkoty;
2) w przypadku, gdy sprawca zdarzenia sprawial wczesniej problemy i1 tamal normy spolecznego
zachowania, a zdarzenie ktérego si¢ dopuscit nosi cechy postepujacej demoralizacji, szkota powinna
sporzadzi¢ na te¢ okoliczno$¢ wystapienie do sagdu rodzinnego lub Policji.
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§ 137.
Zamach samobdjczy ucznia

1. Dziatania uprzedzajace, zapobiegawcze:
1) oméwienie problematyki na forum Rady Pedagogiczne;j;
2) upowszechnienie procedur przewidywania zamachoéw samobojczych;
3) monitorowanie stanu psychicznego ucznidw, reagowanie na symptomy ostrego, chronicznego stresu,
objawy depresji.
2. Dzialania interwencyjne:
1) ustalanie i potwierdzanie rodzaju zdarzenia;
2) nie pozostawianie ucznia samego;
3) usunigcie wszystkiego, co moze utatwic realizacje zamiaru;
4) bez rozgltosu przeprowadzenie ucznia w bezpieczne, ustronne miejsce;
5) zebranie wstegpnych informacji o okoliczno$ciach zdarzenia;
6) wezwanie pomocy w razie potrzeby (Pogotowia, Policji, Strazy Pozarnej);
7) zadbanie, zeby interwencja stuzb przebiegata dyskretnie;
8) towarzyszenie uczniowi;
9) zawiadomienie Dyrektora Szkoty; Dyrektor Szkoty - organ prowadzacy Szkote;
10) dokonanie szybkiej oceny zagrozen, wg klucza:
a) ryzyko umiarkowane np. uczen méwi o samobodjstwie, nie méwi jak to zrobi, nie bylo wczesniejszych
prob,
b) duze ryzyko np. wystapity czynniki przedwypadkowe, uczen moéwi jak to zrobi, byly wczesniejsze
proby,
c) ekstremalne ryzyko np. wystapity wskazniki przedwypadkowe, uczen dokonal samookaleczenia,
podjal probe nieudanego zamachu samobdjczego lub inne dziatania zagrazajace zdrowiu lub Zyciu.
11) zawiadomienie wychowawcy i pedagoga szkolnego, poinformowanie o wynikach swojej oceny
sytuacji (ryzyka). W razie potrzeby podjecie niezwlocznie dzialania w celu ratowania zycia i zdrowia
poszkodowanego: w szczegdlnosci nalezy wezwac odpowiednie stuzby oraz zapewni¢ w miare
mozliwosci opieke psychologa:
12) wychowawca powiadamia rodzicow;
13) Dyrektor Szkoly dokonuje wyboru priorytetow i ustala strategi¢ dziatania uzalezniajac ja od oceny
sytuaciji;
14) nalezy chroni¢ ucznia oraz inne osoby przed zbednymi czynnikami stresujgcymi (np. kontaktem z
mediami, §wiadkami, itp.).
3. Dzialania naprawcze:
1) dokonanie diagnozy ryzyka ponowienia zamachu uwzgledniajac, ze odratowana osoba ma nadal
powazne ktopoty z radzeniem sobie z problemami zyciowymi;
2) skonsultowanie dalszej strategii z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng lub placowka opieki
zdrowotnej;
3) podjecie proby zmobilizowania rodziny, aby udzielita wsparcia bliskiemu, zapewnita mu
bezpieczenstwo, wzmocnita wzajemne wiezi.

§ 138.
Zaloba po $mierci ucznia.

1. Dziatania uprzedzajace:
1) omdéwienie procedury postepowania na forum Rady Pedagogicznej;
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2) omowienie tematyki stresu, traumy, zatoby, reakcji typowych dla stresu pourazowego na forum Rady
Pedagogicznej.

2. Dzialania interwencyjne:
1) poinformowanie nauczycieli, wychowawcow;
2) przypomnienie zasady dyskusji z uczniami, uwzgledniajagc elementy odreagowania - na godzinach
wychowawczych, innych lekcjach;
3) poinformowanie uczniow na forum klasy;
4) stworzenie mozliwos$ci uczestniczenia w ceremoniach pogrzebowych.

3. Dziatania naprawcze:
1) ocena potrzeby - monitorowanie stanu psychicznego uczniow ze szczegélnym uwzglgdnieniem reakcji
stresu pourazowego. Zwrdcenie uwagi na uczniéw ze szczego6lnie ostrym lub chronicznym przebiegiem
reakcji;
2) skonsultowanie sytuacji z pedagogiem lub specjalistag z Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;
3) ulatwienie kontaktu ze specjalistami z placowek wsparcia zewnetrznego.

§ 139.
Konieczno$¢ powiadomienia rodzicow o $mierci ucznia w czasie zajeé¢ szkolnych
1. Powiadamianie o $§mierci zawsze powinno si¢ odbywaé po przez kontakt bezposredni.

2. Prawidlowe powiadomienie o $§mierci musi spetni¢ nastepujace warunki:

1) dostarczy¢ niezbedne informacje;

2) udzieli¢ pierwszego wsparcia rodzinie;

3) ochroni¢ godnos¢;

4) okaza¢ szacunek wobec ofiary jak i powiadamianej rodziny.
3. Powiadomienie powinno odby¢ si¢ w czasie mozliwie jak najkrotszym od ustalenia tozsamosci ofiary i
ustalenia tozsamosci osob jej najblizszych.

4. Przed powiadomieniem nalezy zebra¢ informacje o relacjach ofiary z osoba powiadamiang, o stanie
zdrowia osoby powiadamianej (zwlaszcza choroby serca, krazenia, cukrzyca itp.), ktore sg istotne do
przewidywania sposobu reakcji osoby powiadamianej. Osoby powiadamiane moga reagowa¢ w sposob
bardzo emocjonalny, moga potrzebowac pierwszej pomocy. Warto przygotowac sobie wsparcie pogotowia
ratunkowego, zeby moc umozliwi¢ w razie potrzeby natychmiastowg interwencje lekarska.

5. Powiadomienie o $§mierci powinno odbywac¢ si¢, przez co najmniej dwie osoby. Jedna udziela informaciji,
druga za$ obserwuje reakcj¢ osoby powiadamiane;.

6. Powiadomienie powinno odby¢ si¢ na terenie przyjaznym osobie powiadamiane;.

7. Zawiadomienie powinno by¢ mozliwie jak najprostsze. Powinno si¢ wyrazi¢ wspodlczucie
I zrozumienie.

8. Trzeba by¢ przygotowanym na udzielenie wszystkich informacji, jakich bedzie wymagata osoba
powiadamiana. Osoby te czesto czujg potrzebe dowiedzenia si¢ szczegdldéw dotyczacych $Smierci bliskiego,
okoliczno$ci itp. (jak, w jaki sposob, kiedy, gdzie). Udzielane informacje powinny by¢ proste i zwigzle.
Nalezy unika¢ drastycznych szczegolow i informacji niepotrzebnych, odnoszacych si¢ do drugorzednych
elementéw sprawy.

9. Nalezy skupi¢ si¢ na udzieleniu pomocy i1 wsparcia rodzinie zmartego.
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10. Nie nalezy, po zawiadomieniu o $mierci, zostawi¢ rodziny i bliskich zmartego samych, bez opieki.
Powinien zosta¢ pracownik Szkoty lub psycholog tak dtugo, az minie pierwsza reakcja - szok lub pojawiajg
si¢ osoby bliskie np. cztonkowie rodziny, znajomi, przyjaciele. Nalezy poda¢ swoje dane kontaktowe
(telefon, ewentualnie adres), aby udzieli¢ informacji i1 wsparcia, (w razie potrzeby). Aby rodzina ofiary nie
czula si¢ osamotniona, nalezy poda¢ adresy instytucji udzielajacych wsparcia.

11. Jezeli rodzina zmartego nie znajduje si¢ w miejscu zamieszkania, nalezy powiadomi¢ sgsiadow o
potrzebie kontaktu z rodzing (powodem jest wydarzenie nadzwyczajne, interwencja z udziatem lekarza itp.),
natomiast nie nalezy udziela¢ szczegdétowych informacji sagsiadom, nie nalezy wspominaé o $mierci, aby to
nie oni zawiadomili rodzin¢ zmartego.

12. W realiach szkolnych rodzina nie powinna dowiadywac si¢ o $mierci ucznia z mediéow lub od oséb
trzecich. Obowiazek informowania lezy po stronie Dyrektora Szkoty i personelu Szkoty.

13. Absolutnie nalezy unika¢ powierzania uczniom zadania informowania o $mierci ucznia.

§ 140.

Epizod psychotyczny ucznia
1.W przypadku naglego i gwaltownego wystapienia objawow psychotycznych i zaburzen nastroju w postaci
omaméw stuchowych, urojen przesladowczych, ksobnych, zaburzen myslenia, euforii, leku, nastoju
depresyjnego lub nastroju chwiejnego:
1) Dziatania uprzedzajace:
a) zrobienie listy symptoméw psychotycznych (zaprosi¢ specjaliste w tej dziedzinie, omdéwié
skuteczne metody reagowania),
b) omoéwienie procedury na forum rady pedagogicznej,
c¢) sprawdzenie, jak skutecznie wezwac pogotowie ratunkowe w sytuacji zagrozenia zdrowia/ zycia,
takze spowodowanego atakami psychozy,
d) opracowanie listy teleadresowej lokalnych organizacji, placowek zajmujacych si¢ udzieleniem
pomocy osobom chorym psychicznie.
2) Dziatania interwencyjne:
a) nie pozostawianie ucznia samego,
b) reagowanie spokojnie, tagodnie,
¢) bez rozgtosu przeprowadzenie ucznia w spokojne miejsce,
d) nie rozpowszechnianie w Szkole informacji o zdarzeniu;
e) zawiadomienie pogotowia ratunkowego;
f) nie skupianie si¢ na rozstrzyganiu, czy to jest psychoza;
3) Dziatania naprawcze:
a) jezeli uczen wraca po leczeniu szpitalnym nalezy przygotowaé do tego klase - np. przeprowadzi¢
zajecia edukacyjne na temat: ,,czym jest choroba psychiczna” (jezeli fakt choroby jest ogolnie znany),
b) jezeli uczen sobie tego nie zyczy- nie informowac klasy,
¢) wzig¢ pod uwage skutki uboczne leczenia 1 choroby przy okresleniu wymagan wobec ucznia,
d) konsultowanie postgpowania z lekarzem, ktory leczyl ucznia (lekarz jednak nie musi udziela¢
informacji),
e) udzielenie elementarnego wsparcia rodzicom, w tym wskaza¢ mozliwo$¢ skorzystania z form
pomocy dostgpnych w Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej i Przychodni Zdrowia Psychicznego,
przyszpitalnych grupach wsparcia.
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§ 141.
Procedury postepowania w przypadku zagrozenia atakiem terrorystycznym

1. Symptomy wystapienia zagrozenia. Podstawowa cechg terroryzmu jest to, iz nie ma wyraznych znakow
ostrzegawczych o mozliwo$ci wystgpienia zamachu lub sg one trudno dostrzegalne.
2. Zainteresowania i uwagi wymagaja:
1) rzucajace si¢ w oczy lub po prostu nietypowe zachowania osob, pozostawione bez opieki przedmioty
typu teczki, paczki itp.;
2) osoby wygladajace na obcokrajowcow;
3) osoby ubrane nietypowo do wystgpujacej pory roku;
4) samochody, a w szczegdlnosci furgonetki, parkujace w nietypowych miejscach (miejscach
organizowania imprez i uroczystosci);
3. Terrorysta nie zawsze musi by¢ odmiennej narodowosci 1 wyrdznia¢ si¢ z thumu szczeg6lnym wygladem.
O swoich spostrzezeniach nalezy zawiadomi¢ Dyrektora Szkoty, ktéry informuje policje.

4. Zawczasu pomysl, ktéredy mozna si¢ ewakuowaé w pospiechu z budynku. Zapamigtaj, gdzie znajduja si¢
klatki schodowe i wyjscia ewakuacyjne.

5. Zwro¢ uwage na cigzkie lub tatwo tlukace si¢ przedmioty, ktore moga by¢ przesunigte, zrzucone lub
zniszczone podczas wybuchu. Zapamigtaj elementy z najblizszego otoczenia.

6. Nalezy réwniez pamigta¢ o tym, aby nie przyjmowaé¢ od obcych oséb zadnych pakunkow oraz nie
pozostawia¢ bagazu bez opieki.
7. Jezeli jeste$ osoba, ktora przyjeta zgloszenie o podtozeniu tadunku wybuchowego lub ujawnita przedmiot
niewiadomego pochodzenia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze moze on stanowic zagrozenie dla oséob i
mienia, powiniene$ ten fakt zglosi¢ stuzbom odpowiedzialnym za bezpieczenstwo w danym miejscu,
dyrektorowi szkoty. Informacji takiej nie nalezy przekazywa¢ niepowotanym osobom, gdyz jej
niekontrolowane rozpowszechnienie moze doprowadzi¢ do paniki 1 w konsekwencji utrudni¢
przeprowadzenie sprawnej ewakuacji osob z zagrozonego miejsca.
8. Zawiadamiajac Policje nalezy poda¢ nast¢pujace informacje: rodzaj zagrozenia i zrodlo informacji o
zagrozeniu (informacja telefoniczna, ujawniony podejrzany przedmiot), tre§¢ rozmowy z osobg informujaca
o podlozeniu tadunku wybuchowego; numer telefonu, na ktory przekazano informacje¢ o zagrozeniu oraz
doktadny czas jej przyjecia, adres, numer telefonu i nazwisko osoby zglaszajacej, opis miejsca i wyglad
ujawnionego przedmiotu,
9. Wskazane jest uzyskanie od Policji potwierdzenia przyjetego zgloszenia.
10. Ogtoszenie alarmu bombowego oraz procedury postgpowania w czasie zagrozenia bombowego:
1) do czasu przybycia Policji akcja kieruje w kolejnosci Dyrektor Szkoty/osoba zastgpujaca Dyrektora
Szkoty, w razie ich nieobecnosci kierownik gospodarczy;
2) na miejsce zagrozenia incydentem bombowym nalezy wezwaé stuzby pomocnicze, takie jak:
pogotowie ratunkowe, straz pozarng, pogotowie gazowe, pogotowie wodnokanalizacyjne, pogotowie
energetyczne;
3) po przybyciu policji na miejsce incydentu bombowego, przejmuje ona dalsze kierowanie akcja;
4) nalezy bezwzglednie wykonywac polecenia policjantow;
5) przy braku informacji o konkretnym miejscu podtozenia ,,oomby”, uzytkownicy pomieszczen
stuzbowych powinni sprawdzi¢ swoje miejsce pracy i jego bezposrednie otoczenie, pod katem
obecnosci przedmiotow nieznanego pochodzenia;
6) pomieszczenie ogodlnodostepne (korytarz, klatki schodowe, toalety) oraz najblizsze otoczenie
zewnetrzne obiektu, sprawdzaja i1 przeszukuja osoby wyznaczone lub shuzby odpowiedzialne za
bezpieczenstwo w danej instytucji;
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7) podejrzanych przedmiotow nie wolno dotyka¢. O ich lokalizacji nalezy powiadomi¢ administratora
oraz osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo;
8) po ogloszeniu ewakuacji, nalezy zachowa¢ spokdj i opanowanie, pozwoli to sprawnie i bezpiecznie
opusci¢ zagrozony rejon;
9) opuszczajac pomieszczenia:
a) zabra¢ swoje rzeczy osobiste (torebki, nesesery itp.),
b) pozostawi¢ drzwi otwarte na osciez,
¢) sprawdz obecnosc;
10) identyfikacjg 1 rozpoznawaniem zlokalizowanego tadunku wybuchowego oraz jego neutralizacja
zajmuja si¢ uprawnione i wyspecjalizowane jednostki i komoérki organizacyjne Policji.
11. Zachowanie po otrzymaniu informacji o podtozeniu lub grozbie podtozenia ,,oomby”:
1) podczas dziatan zwigzanych z neutralizacjg ,,oomby” nalezy zastosowac si¢ do polecen Policji;
2) jak najszybsze oddalenie si¢ z miejsca zagrozonego wybuchem. Informowanie o zagrozeniu jak
najwickszego grona 0sob, bedacych w strefie zagrozonej lub kierujacych si¢ w jej strong;
3) po ogloszeniu alarmu 1 zarzadzeniu ewakuacji niezwloczne udanie si¢ do wyjscia, zgodnie ze
wskazaniami administratora budynku lub wskazaniami upowaznionych osob;
4) w przypadku wlaczenia parkingu dla pojazdéw w strefe zagrozenia, nie ratowaé swojego
samochodu.
12.Zasady postgpowania w trakcie operacji antyterrorystycznej:
1) stara¢ si¢ zachowac spokdj;
2) nie ucieka¢ z miejsca zdarzenia;
3) nie wykonywa¢ gwattownych ruchéws;
4) polozenie si¢ na podtodze. Sprobowanie wyszukania najblizszej ostony. Trzymanie rak z otwartymi
dtonmi najlepiej na wysokosci glowy;
5) wykonywanie polecenia funkcjonariuszy jednostki antyterrorystycznej;
6) nie probowac¢ pomagac, ani nie atakowac terrorystow;
7) nie pociera¢ oczu w wypadku uzycia granatow tzawiacych;
8) pamigtad, ze do czasu potwierdzenia tozsamos$ci mozna by¢ traktowanym jak potencjalny terrorysta.
13.Zasady postepowania w sytuacji zaktadniczej:
1) gdy ustyszysz strzaty — nie uciekaj, ale jesli to mozliwe sprobuj si¢ schowac za najblizszg ostona;
2) nie stawiaj oporu;
3) badz opanowany — mys$l pozytywnie;
4) nie odwracaj si¢ tylem do terrorystow;
5) nie zwracaj na siebie uwagi terrorystow;
6) nie dyskutu;j z terrorystami odpowiadaj po dluzszym namysle;
7) nie wykonuj polecen terrorystow w sposéb gwaltowny;
8) nie patrz terrorystom w oczy to moze wzbudzi¢ ich agresje;
9) staraj si¢ dyskretnie obserwowac i zapamigtac jak najwigcej szczegotow.
14. Reakcja podczas dziatan aktywnego - strzelca zamachowca:
1) wyprowadzenie (ewakuacja) uczniow w sposob bezpieczny poza teren obiektu. Gdy istnieje droga
ucieczki, nalezy podjac¢ probe opuszczenia lokalu. Po decyzji o ucieczce nalezy upewnic¢ sig, ze:
a) jest plan ucieczki i zachowa¢ spokdj,
b) podja¢ ewakuacj¢ niezaleznie od tego, czy inni podejma ja rowniez,
c) zostawi¢ wszystkie swoje rzeczy, pozby¢ si¢ obuwia, ktére moze przeszkadza¢ w ucieczce
(obcasy, klapki),
d) jesli jest to mozliwe, pomoc innym, ale nigdy na wlasne ryzyko,
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e) nie przenosi¢ rannych.
14.Gdy funkcjonariuszy stuzb lub ratownikow medycznych nie ma jeszcze na miejscu, a Ty znalazie$ si¢ w
bezpiecznej lokalizacji, zadzwon na numer 912. Dostarcz mozliwie jak najwigcej informacji podczas
rozmowy telefonicznej, takich jak: ewentualna lokalizacja strzelca i1 ilos¢ 0sdb rannych.
15. Jesli ewakuacja jest niemozliwa, musisz znalez¢ miejsce do ukrycia si¢ — takie by prawdopodobienstwo
odnalezienia Ci¢ przez zamachowca byto jak najmniejsze. Wylacz dzwigki we wszystkich posiadanych przy
sobie urzadzeniach (telefon komodrkowy, pager etc.) by unikngé zwrocenia na siebie uwagi. Miejsca do
ukrycia sie, jakie nalezy rozwazyc¢:
1) z dala pola widzenia zamachowca;
2) lokalizacja, ktéra w przypadku strzelaniny zapewni bezpieczenstwo, np. pomieszczenia z
zamkni¢tymi drzwiami;
3) sprobowac ukry¢ si¢ w miejscu, ktére daje dalsze mozliwosci ruchu.
16.Aby zapobiec przedostaniu si¢ strzelca-zamachowca do miejsca kryjowki, nalezy zamknaé drzwi 1 w
miar¢ mozliwosci zablokowa¢ je cigzkimi przedmiotami (np. meble). Tak szybko jak to bedzie mozliwe
zadzwoni¢ na numer alarmowy, by poinformowac stuzby o zaistnialej sytuacji. Jesli nie ma mozliwosci
rozmowy, nalezy pozosta¢ na linii i pozwoli¢ operatorowi stuchac tego, co si¢ dzieje.
17.Gdy nie ma mozliwo$ci ucieczki ani skrycia si¢, stan wyzszej koniecznosci obliguje wszystkich do
podjecia walki wszelkimi mozliwymi metodami. W ostatecznosci i tylko wtedy, gdy zZycie jest w
bezposrednim niebezpieczenstwie, nalezy podja¢ probe przeszkodzenia i/lub obezwtadniania zamachowca.
18.Dziatania, jakie mozna podja¢ w celu rozproszenia uwagi zamachoweca:
1) dziatanie na tyle agresywne na ile to mozliwe w stosunku do strzelca i nie wykazywanie strachu;
2) rzucanie przedmiotami i improwizowang bronig;
3) krzyki 1 glo$ne zachowanie;
4) w momencie podjecia decyzji o ucieczce, ucieka¢ nie w prostej linii, lecz robi¢ szybkie,
nieoczekiwane zakrety;
5) tak szybko jak to bedzie mozliwe zadzwoni¢ na numer alarmowy, by poinformowaé stuzby o
zaistniatej sytuacji. Jesli nie ma mozliwosci rozmowy, nalezy pozosta¢ na linii i pozwoli¢ operatorowi
stuchac¢ tego, co si¢ dzieje. Zawsze najpierw starac si¢ unikngé bezposredniej konfrontacji ze strzelcem-
zamachowcem, chyba ze Zycie jest w bezposrednim niebezpieczenstwie 1 jest si¢ pewnym, Ze nie ma
innego sposobu.

ROZDZIAL XIII
Ceremonial Szkotly
§ 142.
Symbole szkolne

1. Sztandar Szkoty:
1) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez Dyrektora Liceum
nauczycieli. Poczet powotywany jest corocznie na ostatnim posiedzeniu Rady Pedagogicznej sposrod
ucznidow Szkoty i sktada si¢ z dwodch trzyosobowych sktadow;
2) w sklad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie klas II i III, ktorzy bedac uczniami klasy
osiggneli na koniec roku szkolnego $rednig ocen z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych powyzej 4,75 i
otrzymali ocen¢ zachowania — WzOrowe;
3) w wyjatkowych okolicznosciach Rada Pedagogiczna powoluje w sktad pocztu sztandarowego
ucznidow ze $rednig ocen nie nizszg niz 4,0 1 zachowaniem bardzo dobrym;
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4) poczet sztandarowy zawsze wystgpuje Ww strojach galowych ze swymi insygniami.
W trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosi¢ okrycia wierzchnie;
5) insygniami pocztu sztandarowego sg bialo - czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego
boku i biate rekawiczki;
6) sztandar uczestniczy w uroczystoSciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych szkot i
instytucji lub organizacji;
7) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstgga uwigzana pod glowica (ortem);
8) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorazy niesie sztandar
opierajac drzewce na prawym ramieniu;
9) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru wszyscy
uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Baczno$¢” Odpowiednie komendy podaje osoba prowadzaca
uroczystos¢;
10) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorgzego. Chorazy robi
wykrok lewa noga, picte drzewca opiera o prawg stope i oburacz pochyla sztandar;
11) sztandar oddaje honory:
1) nakomendg ,,do hymnu”,
2) w czasie wykonywania ,,Roty”,
3) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
4) podczas opuszczenia trumny do grobu,
5) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,
6) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty,
7) w trakcie uroczystosci koscielnych.
2. Godto/logo Szkoty prezentuje uproszczony wizerunek Patrona oraz nazwe Szkoly. Umieszczane jest na
stronach tytutlowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych, teczkach, dyplomach, zaproszeniach,
zyczeniach itp.
3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremoniat zalicza sie: §wicta panstwowe, Dzien Flagi i Swicto
Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika), Swicto Niepodlegtosci (11
listopada).
4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru Szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego;
2) zakonczenie roku szkolnego;
3) uroczystosci koscielne, regionalne lub okolicznosciowe z udzialem sztandaru Szkoty.
5. Zachowanie uczestnikoOw uroczystosci szkolnych - na komende prowadzacego uroczystosc:
1) ,.Baczno$¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmuja postawe zasadniczg i
zachowuja ja do komendy ,,Spocznij!”;
2) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na bacznos¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu panstwowego, o
ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;
3) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia komenda
,»Spocznij”;
4) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone miejsce
wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu
zdajgcego pochyla sztandar i wyglasza formute: ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol LO imienia
Feliksa Nowowiejskiego w Braniewie, Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i jej
Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru,
wstaje 1 wygtasza formule: ,,Przyjmujemy od Was sztandar Liceum Ogdlnoksztatcagcego imienia Feliksa
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Nowowiejskiego w Braniewie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetnia¢ swoje obowiazki i godnie
reprezentowacé naszg szkote i naszego Patrona.”; chorgzowie przekazujg sobie sztandar. W tym czasie
asysta (pozostali czlonkowie pierwszych skladow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i
rekawiczki); po przekazaniu sztandaru ustepujacy poczet dotacza do swoich klas; ,,Poczet po przekazaniu
sztandaru wstgp” — NOWY poczet wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”,

5) na zakonczenie czgsci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Baczno$¢, Sztandar
szkoty =~ wyprowadzi¢” -  uczestnicy  uroczysto$§ci  przyjmuja  postawe¢  zasadnicza
a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komendg ,,Spocznij”.

ROZDZIAL X1V
Postanowienia koncowe
§ 143.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Na $wiadectwach szkolnych i innych dokumentach wydawanych przez Szkoty, podaje si¢ nazwe¢ szkoty,
nazwa Szkoly umieszczona jest na pieczeci urzedowe;.

3. Szkota posiada wlasny sztandar.

4. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Zasady prowadzenia przez Szkole gospodarki finansowej 1 materiatlowej okreslajg odrebne przepisy.
6. Zmiany w Statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Liceum jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) Rady Rodzicow;

4) organu prowadzacego Szkofe;

oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej

7. Rada Pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do Statutu Szkoty.

8. Dyrektor Liceum ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych w statucie.

Stan prawny na dzien 30 listopada 2024 r.
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